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A tavmunkaval kapcsolatos jogalkotasi, jogalkalmazasi
és foglalkoztataspolitikai tapasztalatok Magyarorszagon®

BankO Zoltan™

1. Bevezeté megjegyzések

Magyarorszagon a tdvmunkara 1étrejott munkajogviszony 2004-ben részesiilt részletes szabalyozas-

ban,' az azdta eltelt 12 év lehetdséget ad arra, hogy értékeljiik a szabalyrendszert, visszatekintsiink a

jogalkotas céljaira €s vizsgaljuk megvaldsulasukat. A tanulmény ennek érdekében attekinti a tdvmun-

kara vonatkoz6 magyar szabalyozas alakulasat, a tivmunka eurdpai unids jogi kdrnyezetét, a magyar

tavmunkaban torténd foglalkoztatassal kapcsolatos értékeléseket® és tapasztalatokat. A szabalyok

hatalybalépését kovetden szamos elemzd tanulmany értékelte hazankban a tavmunkara kialakitott

szabalyokat,’ tobbszor megallapitva, hogy a jogintézmény nem mentes sem a munkajog dogmatikajat

ok

A tanulmany az MTA-PTE Osszehasonlité és Eurdpai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatocsoport keretében késziilt.
A kutatast az OTKA K112961 ,,A munkaltatd jogviszonyalakitasi hatalmanak gazdasagi és munkajogi alapelemei, a munkajog-
viszony teljesitése soran bekovetkez6 érdekvaltozasok és érdekmulas” c. palyazat tamogatta. A jelen tudomanyos kozleményt a
szerz0 a Pécsi Tudomanyegyetem alapitasanak 650. évforduldja emlékének szenteli.

Tudomanyos fomunkatirs, MTA-PTE Osszehasonlité és Eurdpai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatécsoport, banko.
zoltan@ajk.pte.hu.

Ld. az 1992. évi XXII. térvény 192/C-193/A. §-ait (2012. jalius 1-jétél a 2012. évi . torvény 196—-197. §-ai rendelkeznek a tavmunka
keretében foglalkoztatott munkavallalo munkajogviszonyarol).

A tavmunkaval kapcsolatos elemzések gyakran az atipikus munkajogviszonyokat elemz6 monografiakban talalhatoak meg rész-
letesen, 1d. pl. Kiss Gyorgy (szerk.): Az Eurdpai Unio munkajoga. Budapest, Osiris, 2002. 409—-407.; Laky Teréz: Az atipikus fog-
lalkozdsok. Budapest, Struktara Munkaiigyi Kiado, 2001.; BaNko Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok. Budapest—Pécs, Dialog
Campus, 2010.; BankO Zoltan — FEreNcz Jacint: Atipikus munkajogviszonyok. Budapest, Wolters Kluwer, 2015.; FERENcz Jacint:
Atipikus foglalkoztatasi formak. Budapest—Pécs, Dialog Campus, 2015.

BaNkO Zoltan: Tavmunka. Az informacids tarsadalom munkajogi kérdései. Jogtudomanyi Kézlony, 2000/6.; BANkd Zoltan:
Tavmunka az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon (helyzetkép, tdmogatas, jogalkotas). In: INota1 Andrés (szerk.): EU-tanulmanyok
1. kétet. Budapest, Nemzeti Fejlesztési Hivatal, 2004. 609—631.; BANkO Zoltan: A tavmunka szabalyozasa az Europai Unioban ¢és
Magyarorszagon. Munkatigyi Szemle, 2005/2. 25-28.; BREINERNE VARGA [1dikoé: A tavmunka humanpolitikdja. Emberi Erdforrdas-
menedzsment Modszertani Fiizetek, 2004/6.; Csurcd Sandor: Tavmunka és munkatligyi kapcsolatok Eurdpaban. Munkaiigyi
Szemle, 1999/6.; Forcacs Tamas: A tavmunka elmélete és gyakorlati alkalmazasanak lehetdségei. PhD értekezés. Pécs, 2009.;
Gonpor Eva: Uj fejezet a Munka Torvénykonyvében — a tivmunka jogi szabalyozasa. Munkaiigyi Szemle, 2004/9. 19.; KENDERES
Gyorgy: A tavmunkavégzes, mint a foglalkoztatas egyik lehetséges alternativaja. Advocat, 2008/3—4. 6-9.; Zaccaria Marton Leo:
A nemek kozti esélyegyenléség alapvetd sajatossagai a japan munkajogban, kiilonds tekintettel az atipikus foglalkoztatasi for-
makra. In: P SzaBo Béla — SzemEest Sandor (szerk.): Eldadasok a 8. debreceni dallam- és jogtudomanyi doktorandusz konferencian
2011. junius 3. Debrecen, Licium-Art, 2011. 335-343.; Zaccaria Mérton Le6 — Sipka Péter: A tdvmunkavégzés 0j szabalyozasa a
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érintd problémaktol, sem pedig a gyakorlati alkalmazhatosag rovasara jelentkezd kovetkezetlensé-

gektol.*

2. A tavmunka elterjedtsége Magyarorszagon — a tivmunkaban foglalkoztatott

munkavallalokra vonatkozo statisztikai adatok és értékelésiik

Tobbféle, egymastdl nagyon eltérd statisztikai adatot taldlni arrol, hogy Magyarorszagon
tavmunkavégzés keretében a munkavallalok hany szazaléka keriil foglalkoztatasra. A Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint a gazdasagi valsadg hatdsara a tomeges elbocsatasok alternativaja-
ként el6térbe kertiltek a rugalmas foglalkoztatasi formak, igy a tivmunka alkalmazasa is,> e megalla-
pitas szerint minden tizedik foglalkoztatott dolgozott mar tavmunkaban.® A KSH szerint a 20062014
1dészakban Osszességében a tavmunkaban foglalkoztatott ndk aranya 7,7-r6l 10%-ra, a férfiaknal pe-
dig 6,8-r0l 9,6%-ra emelkedett, a jellemzden vagy alkalmanként tdvmunkaban foglalkoztatottak ara-
nya Ko6zép-Magyarorszadgon volt a legmagasabb, meghaladta a 14%-ot 2014-ben, ezzel szemben az
Eszak-Alfoldon 4,5%-ot tett ki.” A szamokkal kapcsolatosan feltétleniil hangstlyozni kell, hogy ezen
adatgytijtés szempontjabol tivmunkés az a dolgozd, aki munkajat részben vagy egészében otthon,
illetve megbizdjatol vagy megbizoja telephelyétdl tavol esd helyen végzi, és annak eredményét infor-
macios- és kommunikéacidtechnoldgiai eszk6z kozvetitésével juttatja el az alkalmazodjanak.® A fenti
szamok tehat korant sem a munkajogviszony keretében torténd tdvmunkavégzést mutatjak, hanem
minden mas jogviszony (példaul megbizas, vallalkozas) is ide sorolodik, ha megfelel a munkavégzés
tobbi eleme a fenti tdvmunka definicionak.

Vannak olyan felmérések is, amelyek a tdvmunkaban foglalkoztatott munkavallalok aranyat pro-
baljak kimutatni, eszerint Magyarorszagon a kormanyzati és vallalati szféra torekvéseinek kdszon-
hetden 1-2%-ra tehetd azon munkavallalok ardnya, akik a cégiiknél tavmunkaban (teljes, rész vagy

ad hoc jelleggel) dolgoznak.” Ez utobbi szamadatokat erdsitik meg dsszehasonlitd kutatasok, rogzitve

magyar jogban. In: Biro Kéroly Agoston — SERESTYEN-PAL Gyorgy (szerk.): SzamOkt 2012: XXII. Nemzetkézi Szamitdstechnika
és Oktatas Konferencia. Erdélyi Magyar Miiszaki Tudomanyos Tarsasag, 2012. 345-350.; Mako Csaba — Keszi Roland — MESTER
Daniel: Munkaltatoi vélemények a tavmunka bevezetésének elofeltételeirdl és gyakorlatarol. Kutatasi jelentés. Tarsadalomkutatas,
2004/2-3. 203-243.; ForGAcs Tamas: A tavmunka elméleti vizsgalata. Vezetéstudomdny, 2011/11. 49—62.; ForcAcs Tamas: A tav-
munka teriiletfejlesztési aspektusai. 7ér és tarsadalom, 2011/2. 106.; HarsAny1 Eszter: Alternativ munkavégzési formak —tavmun-
ka. Munkaiigyi Szemle, 2010/4.; Ekes I1diko: A tavmunkarol. Munkaiigyi Szemle, 2000/11. 9-12.

PrUGBERGER Tamas — KENDEREs Gydrgy: Az atipikus munkaviszonyok a munkaerd-kdlcsonzés és a tavmunkavégzés tiikrében.
Miskolci Jogi Szemle, 2009/2. 55.

KozponTi Statiszrikal HivataL: Magyarorszag 2014. Budapest, Kozponti Statisztikai Hivatal, 2015. 33. [a tovabbiakban: KSH
(2015)]

¢ KSH (2015) i. m. 35.
7 Uo.

KSH (2015) i. m. 35.; LaKy Teréz BorBELY Szilvia— Nacsa Bedta — FREY Maria — Lakatos Judit — NApas Magdolna — Stvonyt Agnes
— LinpNER Sandor — Prank Ferencné — Gere llona: Az atipikus foglalkoztatasi formak Magyarorszagon. Budapest, Integracios
Stratégiai Munkacsoport, 1997.

Forras: http:/tavmunkas.hu/pl2m/htm; Szaso Katalin — Becsky Andras: Onmegvalésitas vagy digitalis magany? A tavmunka
elterjedésének 6sztonzoi és akadalyai Magyarorszagon. Vezetéstudomany, 2003/12. 10.
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azt, hogy Magyarorszagon még a Kelet-Europai orszagok atlagahoz képest is alacsony a tdvmunka-
ban foglalkoztatottak szama.!

Igaz ez akkor is, ha Magyarorszag az elmult évtizedben viszonylag jelentds fogadd orszagava valt a
megosztott szolgaltatokdozpontoknak, ami foként kedvezd foldrajzi fekvésének, a févaros pénziigyi és
kulturalis vonzerejének, az eurdpai viszonylatban viszonylag olcso, képzett munkaerdnek, a tarsasagi

ado alacsony szintjének és az utdbbi években az EU-csatlakozasanak volt koszonhetd.!!

3. A tavmunka az Eurépai Unio tagallamaiban, az Eur6pai Unié tavmunkara vonatkozo

szabalyai'”

3.1. A tavmunka helyzete a tagdllamokban®
A tavmunka elterjedtségének felvazoldsakor tanulméanyok rendkiviil eltérd adatokat kdzolnek arra vo-
natkozoan, hogy az egyes orszagokban mekkora a tivmunkaban foglalkoztatottak szdma. Az egységes
europai statisztikai adatkezelés, fogalomhasznalat hianyaban nehéz az 6sszehasonlitas, de a nagysag-
rendek érzékeltetésére érdemes néhany adatot attekinteni a tavmunkat végzokrdl: Nagy-Britanniaban
1999-ben tobb mint egymillidan," Németorszagban becslések szerint 875 000 és 1,5 millio 6,
Franciaorszagban az dsszes foglalkoztatott 17%-a dolgozik a tivmunka valamely formajaban.'s

Hangsulyozni kell, hogy azon felmérések estében, amikor a tdvmunka keretében foglalkoztatottak-
nak a teljes foglalkoztatottakhoz viszonyitott ardanya ezeknél az adatoknal nagysagrendekkel maga-
sabb adatokat mutat, akkor nem csak a munkajogi relevanciaju szamokroél van sz6, sokkal inkabb sza-
mitastechnikai eszkozzel torténd munkavégzeésrol, ide értve az 6nalld munkavégzoket is (a tivmunka
legtagabb definicidja). A tdvmunka-kertmegallapodas altal érintett munkavallalok szamat Europaban
4,5 milliora becsulték mar 2002-ben."”

Az unidban a tdvmunka terjedésével parhuzamosan felmérések, vizsgalatok elemezték az ilyen

tevékenységet végzok helyzetét. Korabban a bedolgozok tekintetében azt tapasztaltak, hogy csak ala-

Jelle Visser — Nuria Ramos MARTIN,: Expert Report on the Implementation of the Social Partner’s Framework Agreement on
Telework. Amsterdam, University of Amsterdam, 2008. 46.

Eckert Balint: Orszaghatarokon ativeld ,,tavmunka”. A megosztott szolgaltatokdzpontok és az outsourcing. In: RADVANYT Tamas
(szerk.): Gyakorlat és Tudomdny. Dolgozatok a BGF Pénziigyi és Szamviteli Kara tudomanyos miihelyébdl. Budapest, BGF
Pénziigyi és Szamviteli Kar, 2007. 306.

A tavmunka fogalmanak megjelenését az Eurdpai Unié dokumentumaiban lasd részletesen BANKO—FERENCZ 1. m.;

A tavmunka keret-megallapodas végrehajtasaval kapcsolatosan tobb dsszehasonlito kutatas is napvilagot latott, 1asd példaul Roger
BranpaN (szerk.): European Framework Agreements and Telework. Law and Practice, A European and Comparative Study.
Alphen ann denn Rijn, Kluwer, 2007.; VISSER—MARTIN i. m.

Alan NEeaL: Atypical workforms and European Labour Law. RdA, 1992/2.

Manfred WEiss: Federal Republic of Germany. Deventer—Boston, Kluwer, 1997.; Manfred WEiss.: The Future of the Individual
Employment Contract in Germany. In: Lemmy BETTEN (szerk.): The Employment Contract in Transforming Labour Relations. The
Hague, Kluwer,1995. 171.

Jean-Emmanuel Ray — Jacques Rovor: France. In: BLaNPAIN (szerk.) 1. m.157.
BranraiN i. m. 43.; a European Foundation for Living and Working Conditions adatai alapjan 2002-bél, ezt kdvetd iddszakrol, az
adatok alakulasarél nem éallnak rendelkezésre 6sszehasonlito adatok.
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csonyan fizetett, foéleg néi munkasokat alkalmaztak ilyen mindségben, s ennek megismétlddésétol
tartottak a tdvmunkasok esetében is. Bar az, hogy tavmunka magaban foglalja a magasabb kép-
zettséget igénylé munkatevékenységeket is, bizonyos mértékben védelmet jelenthet.’® Megfigyelhet6
volt, hogy a tobb tdvmunkast foglalkoztaté munkaltatonal olyan munkavallalok dolgoznak, akik adott
esetben nem ismerik egymast, s6t egymas létezésérdl sem tudnak. Németorszagban meriilt fel az a
munkavallaloi kovetelés, amely — a Betriebsverfassungsgesetz eltérd rendelkezése hianydban — az
ilyen teleworker munkavallalok viszonylatdban is az lizemi tandcs megvalasztasara irdnyul. Az igény
jogossagat mar csak azért is komolyan kell venni, mert ez a munkavallaléi réteg keriilhet a legkdny-
nyebben kiszolgaltatott helyzetbe, hiszen munkavégzése rendkiviil elszigetelt modon torténik, tech-
noldgiailag is kizarolagos fliggéségben van munkaltatdjatol és éppen ezért a munkaltatd szocidlis
targyt dontéseinek a befolyasoldsa szamukra alapvetd jelentdségii. Igy érthetd, hogy a szocialis part-
nerek egyre intenzivebb érdekldodése mellett kezdodtek meg a targyaldsok a tdvmunka eurdpai szintii

rendezése targyaban."”
3.2. Az Europai Tavmunka keret-megallapodas

Az Eurdpai Unid joganyagat vizsgélva, a tivmunkavégzés vonatkozasdban az ETUC, az UNICE/
UEAPME ¢és a CEEP 4ltal 2002. jalius 16-an megkotott Europai Tavmunka keret-megéllapodas tar-
talma szolgdl irdnymutatasul, mely az ilyen modon torténé munkavégzés specidlis jellemvonasaival
kapcsolatosan tartalmaz rendelkezéseket. A megallapodassal kapcsolatosan hangsulyozando, hogy
az az eurdpai szocialis partnerek megallapodasa, a részmunkaideji foglalkoztatassal €s a hatéro-
zott ideju foglalkoztatassal kapcsolatos keret-megallapodasokat kovetd harmadik ilyen. Az eltérés az
elsé két megallapodashoz képest, hogy mig azokat késébb irdnyelvbe foglaltdk, ebben az esetben a
hatalyosulas a nemzeti szinten®® a szocialis partnerek eszkozeivel torténik.?!

A keret-megallapodas definicidja szerint a tdvmunka olyan munkaszervezési €s/vagy munkavég-
z¢si forma, mely sordn a munkat végzd személy szamitastechnikai eszk6zoket hasznal, és a munkat,
mely a munkaado telephelyén is végezhet6 lenne, rendszeresen attol tavol végzik.?

A keret-megallapodas elséként a tavmunka 6nkéntes jellegét emliti.”® A tavmunkat a munkavallalo

munkaszerzddésében is eld lehet irni, de 6nkéntes alapon késobb is valaszthato ez a konstrukcid.

Brocklehurst a tdvmunka hatasait értékelve arra a kovetkeztetésre jut, hogy bizonyos szempontbdl parhuzam vonhat6 a bedolgo-
70k és a tavmunkasok (new-technology homeworkers) kozott statuszukat, megfizetettségiiket, képzettségiiket vizsgalva. Mike
BRroOCKLEHURST: Homeworking and the New Technology. The Reality and the Rhetoric. Bradford, MCB University Press,1989.

19 1.d. BLanpaIN i. m. 31-38.

202006 juniusaig a tagallami végrehajtasrol 23 tagallambol érkezett jelentés, nem kezdddstt el eddig az idSpontig a folyamat

Bulgariaban és Romaniaban, de a szocidlis partnerek vizsgaljak a lehet6ségét a végrehajtasi folyamatba vald bekapcsolodasnak
BLANPAIN 1. m. 43.

21 Ld. BLanpaIv i. m. 43.

22 Ld. keret-megallapodas 2. pont.

23 Ld. keret-megallapodas 3. pont.
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Eszerint, ha a tAvmunka nem része az eredeti munkakdri leirasnak, és a munkaadé ajanlatot tesz a
tavmunkavégzésre, azt a munkavallalo elfogadhatja vagy visszautasithatja. Ha a munkavallal6 fejezi
ki abbéli szandékat, hogy tavmunka keretei kozt dolgozzon, a munkaadé elfogadhatja vagy vissza-
utasithatja ezt az ajanlatot. A tdvmunkara valo atallas onmagéaban, mivel csak a munkavégzés mod-
jat moédositja, a munkavallald jogi statuszat nem valtoztatja meg. A tdvmunkanak a munkavallald
altali visszautasitdsa dnmagaban nem lehet oka annak, hogy a munkaadé az adott munkavallalo
munkaviszonyat megsziintesse, vagy annak feltételeit megvaltoztassa.**

Ha a tdvmunka nem része az eredeti munkaszerzddésnek, a tdvmunkara valé atallasrol szol6 meg-
allapodas visszavaltoztathato. A visszavaltoztatas jelentheti azt, hogy a munkavallalé a munkaado
telephelyén folytatja a munkavégzést akar a munkaado, akar a munkavallalo kérésére. A visszaval-
toztatas modozatait egyéni vagy kollektiv szerzodés fekteti le.

A tavmunkat végzok foglalkoztatasi feltételeivel kapcsolatosan a keret-megallapodas elsddlegesen
a diszkriminacio tilalmanak elvét* rogziti.

A tdvmunkavégzés soran az adatvédelemi rendelkezések betartasat és tdjékoztatasi kotelezettsé-
get?’’ a keret-megallapodas alapvetden a munkaltatd kotelezettségeként tervezi rogzittetni: a munka-
ado felelos a megfeleld, szoftverrel kapcsolatos intézkedések megtételéért a tavmunkat végzo altal
szakmai céllal hasznalt és feldolgozott adatok védelmének biztositdsdra. A munkaado tdjékoztatja a
tavmunkavallalot az adatvédelemmel kapcsolatos vallalati szabalyzatrél, a hatalyos jogszabalyokrol
¢s a tivmunkat végzo koteles ezeket betartani.

A munkaltato t4jékoztatasi korében eldirdsra keriilhetnek a kdvetkezok a keret-megéllapodés alapjan:

— barmely, a szamitastechnikai eszk6zok hasznalataval kapcsolatos megszoritasokrdl, igy pél-
daul az internet hasznalatarol;
— az e megszoritasok be nem tartasaért jaré szankciokrol.

A tdvmunkéat végzo privatszférajanak védelme az otthon végzett tivmunka esetében meglehetdsen
hangstlyosan mertil fel. Ezzel kapcsolatosan rogzitendd, hogy ha barmely megfigyel6 rendszert allit
be a munkaltatd, annak a vizualis figyel6 eszkdzokrol szolo 90/270/EK iranyelv céljaval 6sszhangban
kell allnia, és azt annak figyelembevételével kell izembe helyezni.?®

A munkaeszk0z0k biztositasa, a rezsikoltségek viselésének kérdése a tdvmunka-végzés soran alap-
veté fontossagn a munkavallalok szempontjabol. Altalanos szabalyként kimondhaté a keret-megal-
lapodas alapjan,” hogy a munkaadoét terheli a rendszeres tavmunka végzéséhez sziikséges eszk6zok

biztositasa, iizembe helyezése és karbantartdsa, hacsak a tdvmunkavallalé nem sajat eszkozeit hasz-

24 Ld. keret-megallapodas 3. pont.

25 Ld. keret-megéllapodas 3. pont.

26 Ld. keret-megallapodas 4. pont.

27 Ld. keret-megallapodas 5. pont.

2 Ld. keret-megallapodas 6. pont.

2 Ld. keret-megallapodas 7. pont.
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nalja. A keret-megallapodas a munkavallaloi érdekek védelmében a kérdéssel részletesen foglalko-
zik: ha a tdvmunkat rendszeresen végzik, a munkaado ellentételezi vagy fedezi a munkavégzeés, igy
kiilonosen az adattovabbitas/kommunikéacid okan kozvetlentil felmeriild koltségeket. A munkaado
megfeleld szinvonalt technikai hattérszolgaltatast biztosit a munkavallalonak. A tdvmunkat végzo
megfelelden karbantartja a szdmara biztositott eszkdzoket, €s segitségiikkel az internetrél nem gyfjt,
€s azon nem terjeszt jogellenes adatokat.

A munkahelyi egészség ¢és biztonsag tekintetében értelemszerilien a technikai munkavédelmi ren-
delkezések alkalmazasat meg kell kdvetelni. Ehhez szorosan kapcsolodé munkajogi dogmatikai kér-
dés a munkaltato karfelelossége a tdavmunkavallalo munkaviszonyaval 6sszefiiggésben (a munkal-
tatotol tavol) bekovetkezett karaért (baleset, egészségkarosodas). Védelmet nyujt a tavmunkavallald
részére, ha jogszabalyi szinten rogzitik, hogy a munkaltatd vétkességre valo tekintet nélkiil felel a
tavmunka-végzes soran is. Ehhez a témakorhoz kapcsolodik az a szabaly, hogy a munkaltatonak, a
munkavallaloi képviselonek €s/vagy az illetékes hatosdgoknak szabad bejutast kell lehetoveé tenni a
tavmunka-végzés helyére olyan mértékben, amennyire azt a nemzeti torvények ¢€s a kollektiv szerzo-
dések lehetdvé teszik. Ha a tdvmunkavallald otthon végzi a munkat, a bejutasi szandékrol a munka-
vallalot elézetesen értesiteni kell és ahhoz hozzajarulasat meg kell szerezni.*

A keret-megéllapodés kovetkezd rendelkezése szerint a tdvmunkavéllalo lehetdség szerint maga
donthesse el, hogyan szervezi munkaidejét.’! Fontos jellemvonasa a tavmunka leggyakoribb forma-
inak az 6nallé6 munkaidd-beosztas, de nem minden koriilmények kozt kell ennek az elvnek érvé-
nyesiilnie.”> Ovatosan fogalmaz e kérdéssel kapcsolatosan maga a keret-megallapodas is, amikor ,,a
hatalyos jogszabalyok, a kollektiv szerzddések és a vallalat szabalyzatanak keretei kozotti” onallo
munkaidé-meghatarozasi lehetdségrol beszél.

Ennek megfeleléen munkaltatoi kotelezettségként eldirhatod az, hogy megfelelé intézkedések megté-
telére keriiljon sor annak érdekében, hogy a tavmunkavallalo ne szigetelddjon el a vallalat munkaval-
laléi kollektivajanak tobbi részétdl, példaul olyan mdodon, hogy lehetdséget biztosit neki kollégaival
val6 rendszeres talalkozasra és a vallalattal kapcsolatos informacidhoz vald hozzajutasra.”® Ezzel a
problémaval Osszefiiggésben felmeriil a kollektiv munkajog intézményeinek az alkalmazasa (szak-

szervezet, kollektiv szerzddés, lizemi tandcs, lizemi megallapodés, lasd alabb).

30 Ld. keret-megallapodas 8. pont.

3 Ld. keret-megallapodas 9. pont.

3 Kiilonds tekintettel a munkaidére vonatkozé szabalyok munkavallalo-védelmi jellegére. Természetesen a munkaidd szabalyainak

betartasa (€s annak ellendrzése) tovabbi megvalaszolando kérdéseket vet fel.

3 Keret-megéllapodas 9. pont.
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A tavmunkavallaloknak a munkaad6 telephelyén a hozzajuk hasonldé munkavéllalokkal azonos
képzési és szakmai elémeneteli lehetOségeket kell biztositani, €s munkajukra e munkavallalokkal
azonos értékelési rendszer vonatkozzon.**

Nagy szerepiik lehet a tivmunkéval kapcsolatos kollektiv munkajogi kérdéseknek is. Ebben a kor-
ben tulajdonképpen a diszkriminacié tilalmat deklaralja a keret-megallapodas azaltal, hogy kimon-
dasra kertil, hogy a tdvmunkat végzoknek a munkaltato telephelyén dolgoz6 munkavallalokkal azo-
nos jogosultsadgai vannak. E kdvetelmény szerint azonos feltételek kell, hogy vonatkozzanak rajuk a
munkavallaloi részvétel, illetve a munkavallaléi érdekképviseleti tevékenység igénybevétele kapcsan.
A tavmunkat végzok is beleszamolandok a munkavéllaloi érdekképviselettel rendelkezd testiiletek
céljaira torténd kiiszobérték meghatarozasaba az eurdpai nemzeti térvények, kollektiv szerzodések,
illetve vonatkozo6 gyakorlat alapjan. Az a szervezet, melyhez a tavmunkat végzok kollektiv jogainak
érvényesitésére hivatott, a munkajogviszony létrejottekor hatdrozandé meg. A munkavallaloi képvi-
seloket a tavmunka rendszerének bevezetésekor tajékoztatni, €s veliikk konzultalni kell az eurdpai és

nemzeti jogszabalyok, kollektiv szerzodések, illetve a vonatkozd gyakorlat alapjan.®

4. A tavmunka munkajogi szabalyozasanak alakulasa Magyarorszagon

4.1. A tavmunka elterjedtségeérdl, foglalkoztataspolitikai szerepérol

Magyarorszagon a felmérések tag hatarok kozott jelolik meg a tdvmunkaban foglalkoztatottak
szamat,*® igy példaul az 6sszes foglalkoztatott 0,4 és 2,6%-a k6z¢ becsiilik a tavmunka keretében fog-
lalkoztatottakat.’” Mar 2005-t6l empirikus kutatasok probaltak mérni a tavmunkahoz valdo munkalta-
toi/munkavallaloi hozzaallast, azzal a hipotézissel, hogy valtozas allt be, vagy all be a kozeljovoben
a munkaadoi oldalnak a tavmunkahoz valo hozzaallasaban, s ez 2005-ben mar kimutathat6 lesz.*

A tavmunka Magyarorszagon a (néha talzott elvarasokat megfogalmazé) foglalkoztataspolitikai
célok tlizésével és e célok tamogatasanak szandékaval jellemezhetd, azzal, hogy a jogpolitika a tav-
munka terjesztését sokszor a magyar fogadokészségnél nagyobb hévvel tamogatva igyekezett minél
tobb tavmunkahely 1étesitésre 6sztonozni a 2000-es évek elején.®

Intézményesitett, kormanyzati tdvmunkaprogam el6szor 1998-ban késziilt Magyarorszagon, ami-

kor is az akkori kormany létrehozta a Tavmunka Koordinacios Kht.-t, melynek alapit6 tulajdonosai

3 Ld. keret-megallapodas 10. pont.

35 Ld. keret-megéllapodas 11. pont.

36 A tavmunkaval kapcsolatos statisztikai adatkezelés problematikajarol lasd a 3.1 pontot.

37 A Magyar Tudoméanyos Akadémia Szociologiai Kutatointézete 2006-os felmérése alapjan.

38 Ecker Balint: A tavmunkésok foglalkoztatasaval kapcsolatos feltételek atalakuldsa a verseny- és kozszféraban. 1. rész Munkaiigyi

Szemle, 2006/6. 26.

A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényl19/C. §-a teremtette meg el0szor a le-
hetéséget a tavmunka foglalkoztataspolitikai céli tamogatasara: tdmogatas nyujthato olyan foglalkoztatashoz, amelynek soran a
munkavégzés a foglalkoztato székhelyéhez, telephelyéhez nem tartozé helyen, szamitastechnikai eszkdz felhasznaldsaval torténik.

39
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a Munkatigyi Minisztérium ¢és a Futuris Magyar Modernizacios Rt. voltak.*® 2003 februarjaban uj
lendiiletet kapott a tAvmunka iigye, a Foglalkoztatasi és Munkaligyi Minisztérium megallapitotta a
Tavmunka Tanacsot.*!

1998 elején kezdte mitkddését a Tavmunka Kozhasznli Tarsasag, amelynek feladata a hazai
tavmunka szamitastechnikai feltételeinek biztositasa, egy orszagos szolgaltaté kdzpont lizemeltetése.
Az elsO lehetdségeket a megvaltozott munkaképességlicknek irtak ki, a masodik palyazatot pedig a
gyermekgondozéason 1évd, illetdleg gyermekiiket egyediil nevelé ndk szaméra. Munkavégzd bdven
akadt volna, a kht. 1998 augusztusdig mar tobb mint 15 ezer potencialis munkavallalot regisztralt, a
munkaadok viszont alig érdeklddtek. 1998-ban 60, otthoni szamitogépes munkat ajanlod cég palya-
zatat biraltak el, 27 részesiilt taimogatasban 197 munkahely 1étesitésé¢hez.*> A Tavmunka Tanacs 6
feladata ,,a minisztérium stratégidjat formalo, dontés elokészitd, javaslatokat tevd, projekteket, akci-
okat és palyazatokat kidolgoz6 tevékenységek végzése valamint a hazai tdvmunka elterjesztésének

segitése” volt.*

4.2. A tavmunka magyar szabalyozdsa

Magyarorszagon 2004-t6l kezd6déen a Munka Torvénykonyve** specialis szabalyokat tartalmaz a tav-
munkat végz6 munkavallalokra.* A szabalyozassal kapcsolatosan egyetértiink azzal az értékeléssel,
hogy a magyar tdvmunkara vonatkoz6 szabalyok adekvatak, megfelelnek az unios kovetelmények-
nek, de a tdvmunka alacsony volumene miatt nagyon kevés esetben érvényesiilnek.*¢

A keret-megallapodés tartalménak ilyen részletességli torvényben vald rogzitésére kevés példat
talalhatunk Eurdpéaban, ez azokban a nemzeti jogokban tortént meg, ahol a szocidlis partnerek nem a
sajat nemzeti szintli megéallapodasaikon keresztiil kivantak azokat érvényre juttatni, hanem ebben a
jogalkoto segitségnyujtasat lattak célravezetonek.?

A magyar munkajogban 2004 6ta szerepel a ,,tAvmunkat végzé munkavallalo” fogalma, és megha-

tarozasra kerlilnek a tevékenység végzésére vonatkozo specialis munkaltatdi és munkavallaloi jogok

40 Sz7aBO Katalin — Becsky Andras: Onmegvalositas vagy digitdlis magany? A tavmunka elterjedésének osztonzéi és akadalyai

Magyarorszagon. Vezetéstudomdany, 2003/12. 9.

4 SzABO-BECSKY i. m. 9.

2 Rovidtavii munkaerdpiaci prognézis, 1999. I. félév. Budapest, OMMK, 1999. 43.

4 tavmunkatanacs.bmik.hu

4 2004-t61 2012-ig az 1992. évi XXIL. torvény 192/C-193/A. §-ai, 2012. jalius 1-jétél a 2012. évi L. torvény 196-197. §-ai.

4 Ezamegoldas, hogy a keret-megallapodas altal érintett kérdések munkajogi kodexben keriilnek meghatérozasra, Magyarorszagon

evidencianak szamit mar napjainkban, azonban a tagallamok dsszehasonlitdsaban inkabb kivételesnek mondhatd. Az egyes tagal-
lami megoldasokrol 1d. VISSER—MARTIN i. m.

46 Gyuravari Tamés: A sziirke dllomdny. A gazdasdgilag fiiggé munkavégzés a munkaviszony és az énfoglalkoztatis hatdrdn.

Budapest, Pazmany Press, 2014, 108.

47 A tavmunka torvényi szintli szabalyozasara Csehorszag, Lengyelorszdg, Magyarorszag, Portugalia emlithet$ csupan. BLANPAIN i.

m. 53. Sokkal inkéabb jellemzd, a kollektiv megallapodasokon keresztiil torténd szabalyozas.
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¢s kotelezettségek, azonban az alapkérdés a kodifikaciotol fliggetleniil az maradt, hogy a tevékenysé-
get milyen jogviszonyok keretében lehet végezni.*®

Az alapprobléma — mely nem csak a tdvmunkaval kapcsolatosan meriil fel — az, hogy ha egy adott
munkatevékenységet tobbféle jogviszony keretében is el lehet latni, akkor a felek szerzédéskotési sza-
badsaga meddig terjedhet a kiilonb6z6 szerzddéstipusok kozotti valasztasban. Ily médon a tivmunka
keretében végzett tevékenységre is kothetd megbizasi-, vallalkozasi vagy munkaszerz6dés egyarant.
A német munkajogi irodalom alapjan hazdnkban elséként a tdvmunka és a bedolgozdi jogviszony
elhatarolasi kérdéseit Prugberger Tamés elemezte mar 1998-ban, joval a tdvmunka hazai kodifikalasa
elott.¥ Az az alapvet0 tétel, mely szerint, ha a felek a szerz6dés tipusanak megvalasztasaval koltséget
csokkenthetnek, akkor a munkaerd-piaci szereplok normalis és racionalis viselkedése, hogy a legol-
csObb szerzédéstipus felé orientalddnak,> talan a tavmunka esetében a legnyilvanvalobb.™!

Azt, hogy munkaviszonyrdl vagy vallalkozéasnak, illetve megbizdsnak mindsiilé jogviszonyrol
van-e sz0 tavmunka esetében, azt a szerzddés tartalma és a munkat végzé személy egzisztencidlis
statusza donti el. Ezért meg kell hatdrozni azokat a tartalmi kritériumokat, amelyek szerint mind-
sithetd a jogviszony: ahhoz, hogy a tdvmunkas 6nallé munkavégzonek mindsiilhessen (vallalkozo,
megbizott) két egyiittes feltételnek kell teljesiilnie: egyrészt a munkaidd, munkahely meghatarozasa
teljesen a tdvmunkas lehetdsége legyen, valamint az egzisztencialis feltétel: a piacon dnéalléan meg-
jelend személyrdl legyen szo6. Ellenben munkajogviszonyrdl van szd a tavmunka esetében akkor,
ha a munkavégzés a munkat adé utasitasainak megfeleléen torténik, az ellenérzés és a feliigyelet
valamilyen formé4ja is megjelenik a jogviszonyban. A kritériumok tovabbi felsorolasa nélkiil is meg-
allapithat6, hogy azok az ismérvek, melyeket a joggyakorlat ¢s a munkajogtudomany alakitott ki a
munkajogviszony €s a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok elhataroldsara, alkalmazhatéak
a tavmunka jogviszonyainak mindsitésére is.

A polgari jog két szerzddéstipusa, a megbizasi és a vallalkozasi szerz0dés johet szoba a munkate-
vékenység jogi rendezésére. A megbizasi szerz0déstol valod elhatarolds szempontjabdl a munkaszer-
zO0désnek a kovetkezd ismérveit kell altalaban figyelembe venni: bizonyos fajta munka rendszeres-
sége, allando jellege, a munkaltatod és a munkavallalo kozotti szoros kapcesolat, a munkavéllalonak a
munkaltatotol fliggd helyzete, a munkafegyelem megtartasanak kotelezettsége, a munkaerdnek meg-
hatarozott keretben allando jellegli lekotottsége, tehat a munkaerének a munkaltatd rendelkezésére
bocsatasa, a munkaltatd utasitasai szerint torténé munkavégzés kotelezettsége.”> Hozza kell tenni

a kérdéshez mindenképpen azt, hogy a tdvmunkavégzés soran végzett munkatevékenységek dontd

48 Ld. az ezzel kapcsolatos statisztikai adatkezelési problémat fent.

4 PrucBerGER Tamés: A hazi bedolgozas és a tivmunka. Munkaiigyi Szemle, 1998/12.

30 Gyuravari i. m. 110.

S Ld. példaul BREINERNE VaRrGA I1diké: A tavmunka huménpolitikdja. Emberi Erdforras-menedzsment Modszertani Fiizetek, 2004/6.;

Mako Csaba — KEeszi Roland — MEsTER Déniel: Munkaltatéi vélemények a tdvmunka bevezetésének eldfeltételeirdl és gyakorlatarol.
Kutatasi jelentés. Tarsadalomkutatds, 2004/2-3. 203-243.

52 GeLLerT Gydrgy (szerk.): A Polgdri Torvénykényv magyardzata. Budapest, KIK, 2007. 1624.
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tobbsége napjainkban olyanok, amelyek aggalytalanul végezhetéek barmely jogviszony keretében.*
Azonban az ilyen tevékenységek esetében is igaz az, hogy ha fennallnak a munkajogviszony fenti
jellemvonasai, akkor ezekre a szerzddésekre munkaszerzddést kell kotni. Az ,,6néallétlan munkat”
végzo fél védelmét a munkajogi jogalkotéas oly modon tudja biztositani, hogy ha a jogviszony tartalma
megfelel a munkajogviszonynak, akkor arra a munkajog szabalyait kell alkalmazni.

Az 1) Mt. tigy definialja a tdvmunkavégzést, hogy a tadvmunkavégzés a munkaltatd telephelyétol
elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informacidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel (egyiitt: szamitastechnikai eszkdz) végeznek és eredményét elektroni-
kusan tovabbitjak.>*

Az Mt. régziti a tdvmunkavégzésre iranyuld munkaszerzédés specialis tartalmat: a munkaszerzo-
désben meg kell allapodni a munkavallalo tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.” A
munkaltaté — a 46. §-ban foglaltakon tulmenden — tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltato altali ellenérzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz hasznalata korlatozasanak szabalyairol, tovabba

¢) arrol a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalo munkaja kapcsolodik.*

A tavmunkat végzokkel kapcsolatos egyenld banasmddra vonatkozd szabdly az, mely szerint a
munkaltatoé a tdvmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles megadni, ame-
lyet mas munkavallalonak biztosit.”’

A munkaltat6 biztositja, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen és mas munkavallaloval
kapcsolatot tartson.*®

Fészabaly szerint a jogalkoto eltérést ad a feleknek, igy akkor is, amikor azt régziti, hogy a mun-
kaltato utasitasi joga — eltérd megallapodas hianyaban — kizarolag a munkavallalé altal ellatando
feladatok meghatarozasara terjed ki.*”

Ugyanilyen diszpozitiv rendelkezés, amely szerint eltéré megallapodas hianyaban a munkavallalo
munkarendje kotetlen.®® Hozza kell azonban tenni, hogy még kotetlen munkarend esetében is csak
a munkavallalé szabad, munkaidd-beosztasi lehetdségét jelenti e szabaly, nem pedig a munkaidore

vonatkozo kogens szabalyok atlépésének lehetdségét.®!

33 Ezek altalaban ma még nagyfoku onallosaggal jaro, kotetlen idSbeosztas szerint végezheté munkak, ilyen tipikusan példaul a for-
ditoi, Gjsagiréi munka.

3% Mt. 196. § (1) bek.

35 M. 196. § (2) bek.

3% Mt. 196. § (3) bek.

7 Mt. 196. § (4) bek.

8 Mt. 196. § (5) bek.

3 Mt. 197. § (1) bek.

60 MLt. 197. § (5) bek.

1 Berke Gyula — Kiss Gydrgy: Kommentdr a munka torvénykonyvéhez. Budapest, CompLex, 2012. 497.
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A munkaltato el6irhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a
munkavallal6 kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.®

A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a munkavallalonak a munkavég-
zéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon tarolt, nem a munkaviszonybol 6sszefliggd adataiba.®

Eltéré megéllapodas hianyaban a munkaltatd allapitja meg az ellendrzés modjat és a munkavég-
z¢s helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése
kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés
helyeként szolgald ingatlant hasznald mas személy szamara aranytalan terhet.®

Nagyban befolyasolja a hazai tdvmunka keretében torténd foglalkoztatasi hajlanddsagot (az ilyen
tartalmi munkaszerzddések megkotését) a tdivmunkara alkalmazando6 kozjogi, nevezetesen munkavé-
delmi szabalyrendszer. A munkavédelmi térvény szerint a tdvmunkavégzeés — a munkaltatoval kotott
megallapodas alapjan — a munkavallalo altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munka-
eszkoz hasznalatat a munkaltaté munkavédelmi szempont elézetes vizsgalatot kdvetéen engedélye-
z1.% Tavmunkavégzés csak a munkaltato altal munkavédelmi szempontbol elézetesen megfelelonek
mindsitett munkahelyen folytathato. A munkahelyen a munkavallal6 csak a munkaltat6 hozz4jarulasa
alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbol lényeges munkakoriilményeket.®® A mun-
kaltatd vagy megbizottja a sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok
lefolytatasa — igy kiilondsen az tizembe helyezés, kockéazatértékelés, feliilvizsgalat, balesetvizsgalat —
céljabol Iéphet be és tartozkodhat a munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletén.®’

Az Mvt. szerint a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a munkahelyi munkavédelmi tanacsko-
zasi €s érdek-képviseleti lehetdségekrol és gyakorlatrol, tovabba az ezzel 6sszefiiggd feladatot ellato
felelos személyekrol, elérhetdséglik adatairdl. A munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képviselé a munkavallal6 beleegyezésével Iéphet be és tartozkodhat.*®

Hatosagi ellendrzést a feliigyelet kizarélag munkanapon, 8 és 20 ora kozott végezheti. A munka-
védelmi hatésag a munkaltatot és a munkavallalot az ellendrzés megkezdése elétt legalabb 3 mun-
kanappal errdl tajékoztatja. A munkaltatd az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgald ingat-
lan teriiletére torténd belépéshez sziikséges hozzédjarulast a munkavallalotol legkésobb az ellenérzés
megkezdéséig beszerzi.®

Osszességében a magyar szabdlyozasrol annyi megallapithato, hogy az a tavmunkara vonatkozo

adekvat munkajogi kérdésekrol rendelkezik, aggaly csak a rendelkezések tényleges hatalyosuldsa

62 MLt. 197. § (2) bek.

63 MLt 197. § (3) bek.

64 MLt. 197. § (4) bek.

% A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL térvény (Mvt.) 86/A. § (2) bek.
% Mvt. 86/A. § (3) bek.

7 Mvt. 86/A. § (5) bek.

%8 Mvt. 86/A. § (6) bek.

% Mvt. 86/A. § (7) bek.
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vonatkozasaban emlithetd, ami felvetheti a tivmunka nagyobb volumenii hazai terjedése esetén a

tavmunka specialis kérdéseinek mas (polgari jogi) jogviszonyok keretében torténd atgondolasat is.”
5. A tavmunka a Kuria itélkezési gyakorlataban

Bar a statisztikai adatok munkavallalok kiilonb6z6 aranyait tartjak tdvmunka keretében foglalkozta-
tottnak, amely adatok adott esetben még azt is sugallhatjak, hogy Magyarorszagon viszonylag sokan
dolgoznak tadvmunkéban, jol mutatja a tivmunka magyarorszagi gyakorlatat, hogy jogvitak igen cse-
kély szamban keletkeztek ebben a targykorben, a tdvmunka alacsony volumene miatt nagyon kevés
esetben keriiltek a szabalyok alkalmazésra. Egy iligyet azonban érdemes kiemelni a Kuria gyakorla-
tabol, annak okan, hogy a tényallds nem csak a tdvmunka miatt érdekes, hanem a magyar munkajog
egyik aktualis kérdését is érinti, nevezetesen a felmondas elektronikus uton torténd kozlését.”! Az tigy-
ben’? a munkavallalot tivmunkaban foglalkoztattak, a munkaltatd MSN program utjan kozolte a felpe-
ressel a rendkiviili felmondast akként, hogy az irdsba foglalt és cégszerii aldirassal ellatott rendkiviili
felmondasi okiratot beszkennelte, és JPG formatumban elkiildte a felperes MSN postafiokjaba. Ezt
kovetden a munkaltatoi jogkdr gyakorloja SMS-ben felkérte a felperest az MSN program hasznalatara.
A munkavallal6 az MSN programba belépett, majd MSN utjan irasban nyilatkozott a munkaltatonak,
hogy a JPG formatumban megkiildott felmondast fogadta, azt meg tudta nyitni €s el tudta olvasni.
Az ezutan MSN utjan folytatott beszélgetés soran a felperes a rendkiviili felmondast elfogadta, csak a
szabadsagok kifizetését kérte az alperestdl. Késdbb azonban a munkavallal6 a kozolt munkaltatoi rend-
kiviili felmondast nem tekintette szabalyosnak, mert allaspontja szerint elektronikus alairas nélkiil és
interneten keresztiil a munkaviszonnyal kapcsolatos hivatalos iratot kézbesiteni nem lehet.

A Kuria rogzitette, hogy a perben nem volt vitatott, hogy a postai Gton megkiildétt munkalta-
toi rendkiviili felmondas és az MSN 1tjan tovabbitott rendkiviili felmondas azonosak. Ez alapjan a
birdsag megallapitotta, hogy a munkaltatd a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintet-
te. A munkaltatéi rendkiviili felmondas szabalyszerli irdsba foglalasa az MSN-en keresztiil torténd
tovabbitast megeldzden a birdsadg megallapitasa szerint megtortént, oly modon, hogy a rendkiviili
felmondast tartalmazo okiratot az alperes szkennelés ttjan digitalizalta. A digitalizalasi eljaras soran
a szkenner beolvasta a papiron 1évd informaciot, és annak tartalomhi digitalis valtozatat hozta létre,

amelyet az alperes JPG (kép) formatumban tovabbitott a felperesnek. igy ebben az tigyben a Kiiria azt

70 A probléma ebben az esetben a ,,munkavallalohoz hasonld jogallast” személyek probléméja lesz, ha kialakul egy ,,kvazi 6nalld-

munkavégz6” tavmunkas réteg (mert a tevékenység klasszikusan valoban megfelelhet az 6nallo munkavégzés kritériumainak),
azonban tevékenységiiket csak egy megbizo részére végzik stb.

" A jognyilatkozatok elektronikus dokumentumokon keresztiil torténé kozlésének kérdésérdl a magyar munkajogban lasd részlete-

sen Banko Zoltan: Electronic Documents in the Hungarian Labour Law. In: Homok1-NaGy Méria — Haipu Jozsef (szerk.): Unnepi
kétet Dr. Cziicz Otté egyetemi tandr 70. sziiletésnapjdara. Szeged, Szegedi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016.
49-59.; Zoltan Banko — Erika KovAcs: Die Lehre der ungarischen Kodifikation — Gesetzgeberische Konzepte, ihre Auswirkungen
und neue Probleme. Europdische Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, 2016/2. 263-270.; BANKO Zoltan — Szoke Gergely Laszlo: Az infor-
maciotechnologia hatdasa a munkavégzésre. Pécs, Utilitates Bt., 2015. 55-66.

2 Mfv.1.10.644/2013/9.
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mondta ki, hogy az itélkezési gyakorlat alapjan — a tavirathoz és a géptavirohoz val6 hasonlosaga foly-

tan — irasba foglaltnak kell tekinteni az MSN utjan JPG formatumban megkiildott jognyilatkozatot is.

6. Osszegzés

A tdvmunka magyarorszagi szabalyozasanak torténete kezdeti lelkesedéssel, foglalkoztataspolitikai
nagyratord tervekkel, részletes kodifikacioval és nem til nagy eredményekkel jellemezhetd. Ha abbol
indulunk ki, hogy a tavmunka elsdsorban munkaszervezési mod,” amely alkalmazasa a munkajog-
viszony atipikus jellegét eredményezi, a munkajogi jogalkotas ezeknek a jellegzetességeknek a sza-
balyozésat tiizheti ki célul, amely 6nmagaban nem alkalmas foglalkoztataspolitikai célok elérésére.
Ezért két koriilményt érdemes Gsszefoglalasként rogziteni a tavmunka jovojével, alapkérdéseivel kap-
csolatosan: egyrészt azt, hogy a szamitdgép elott végzett munkak nagy hanyada végezhetd tavmunka
keretében, a megfeleld (6sztonzd) jogszabalyi kornyezet a tdvmunkdban torténd foglalkoztatottak
szamat jelentésen novelheti. Ez a magyar tapasztalatok alapjan azt is jelenti, hogy elérhetéek foglal-
koztataspolitikai célok, de csak akkor, ha a tdimogatasi szdndék tamogatd jogszabalyi hattérrel paro-
sul. A masik (a jogalkotassal kapcsolatos) megallapitas pedig az, hogy a tavmunka szabalyozasakor
felmeriil6 kérdések jol mutatjak a munkajog hatarainak, az 6nallé és onallotlan munkavégzés szaba-

lyozasanak™ megoldando6 kérdéseit.”

73 ForAcs Tamas: Tavmunka — korunk uj munkaszervezési modellje? Humdnerdforrds-menedzsment, 2008/5—6. 35.

7 A magyar munkajogi irodalom egységes abban, hogy a szabdlyozasra torténtek kisérletek, de ez a jogalkotasi kérdés ma még

korantsem rendezett, illetve lezart. GyuLavaAri i. m. 67; lasd még Kiss Gyorgy: A munkavallalohoz hasonlo jogallast személy prob-
lematikéja az Eurépai Unioban ¢és e jogallas szabalyozasanak hianya a Munka Torvénykonyvében. Jogtudomanyi Kézlény, 2013/1.

5 Nem thlzas az a kovetkeztetés, hogy egy gazdasagilag fliggd tivmunkavégzé réteg lehet az egyik célcsoportja egy jovibeli har-

madik munkavégzdi kategoria megteremtésének. GyuLavAri i. m. 108.
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