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MAGYAR MUNKAJOG

O LY O1 RAT

A lathato és a lathatatlan: a munkaido konstrualt hatarai

Havas Bence”

Absztrakt

A munkaidd és a pihendidd olyan dichotém rendszert képez, amelybe a mindsités folyamata soran a
munkavallalo életének minden egyes pillanata besorolando. A kapitalista bérmunkabdl eredeztethetd,
mai jogrendben is folyamatosan megerdsitést nyerd elvalasztast azonban ellentmondasok terhelik.
Herbert Hart fordulatéval élve, a dichotomia ,,nehéz eseteinek™ tekinthetok azok a tényallasok, ame-
lyeket a szabalyozas, a joggyakorlat illetve a szakirodalom vitatott besorolasuként ismer el. A néhany
szlik esetkort ovezd figyelem arnyékaban azonban a munkéhoz szervesen kapcsolddo tevékenységek

maradnak lathatatlanok.

Kulesszavak: munkaidd, pihendidd, dichotomia, ellentmondas, nehéz esetek, reproduktiv munka

1. Bevezet6 gondolatok

Az europai, benne pedig a magyar munkaiddé-szabalyozas konfliktusokban formalt, erdteljesen valto-
70 joganyaga azon a modern kapitalista bérmunkat kialakulasa 6ta jellemzd, az itélkezésben ma is fo-
lyamatosan megerdsitést nyeréd dogmatikai tételen alapul, amely a munkavallal6 altal munkaviszony-
ban toltott barmely iddpillanatot besorolandonak tételezi a munkaidd vagy a pihendidd kategoridinak
valamelyikébe. Az elvalasztas latszolagos megingathatatlansaga ellenére a munkaid6-iranyelv' altal

bevezetett, absztrakt munkaidd- és pihendidd fogalmak még alig tobb mint két évtizedes alkalma-

PhD-hallgat, ELTE AJK.

A munkaidd és a pihen6id6 eurdpai fogalmat a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolo 2003/88/EK iranyelv szabalyozza.
[Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairol, HL L
299.,2003.11.18, 9-19. o. (a tovabbiakban: munkaidd-iranyelv)].
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zasa szamos mindsitési vitat generalt, az altalanos fogalmak értelmezését pedig a hatalyos Mt.” is
kiegészitd rendelkezésekkel torekszik egyértelmiisiteni. A vitatott besorolasu idészakokkal, ,,nehéz
esetekkel” kapcsolatos jogalkotas, itélkezési gyakorlat, illetve jogdogmatikai szakirodalmi diskurzus
azonban sziikre szabja a munkaidd hatarait. Egyrészt a szabalyozas, itélkezés és jogdogmatikai dis-
kurzus a sajat maga altal meghatarozott teriileteken nem vezet a munkaval szerves Osszefiiggésben
allo tevékenységek jelentds részének elismeréséhez. Masrészt szamos, vita targyava tehetd tényallas
teljesen reflektalatlanul e szabalyozasi, itélkezési és jogirodalmi dilemmakon kiviilre szorul, amely
a pihendidé-mindsités problémamentességének latszatat kelti. E tanulmany célja ennek tiikrében
egyrészt a szakirodalomban kozismert vitatott esetek attekintésével, i) megvilagitasba helyezésével,
masrészt a szabalyozasi-itélkezési diskurzusban figyelmen kiviil hagyott kérdések kritikai elemzé-

sével annak megvilagitasa, mely technikak biztositjak a munkaid6 sziitk megkozelitésének uralmat.

2. Kiindulopont: a munkaidé és a pihen6idé dichotomiaja

A munkaidd és a pihendidd szférainak hermetikus elvalasztdsa nem 6roktdl vald adottsag, hanem
torténeti fejlemény, a kapitalista bérmunka sajatja. A feudalis korszakot jellemzd, dominansan fold-
miivelésen alapuld tarsadalmak idéfelfogdsaban a munka elssorban a feladathoz, illetve az annak
végzését meghatarozo természeti koriilményekhez igazodott.> Ebben az egységesebb idéfelfogasban
a munkavégzés tulajdonképpeni részét képezték a pihenéssel, csaladi élettel, vallasgyakorlassal kap-
csolatos tevékenységek is.* A feudalis keretek felbomlasaval elterjedd kapitalista bérmunka azonban
a — korabban termelési alapegységként funkcionald haztartasbol kiszakitott® — bérmunkas minden-
napjait két részre, munkaiddre és pihendidore osztotta.®

Napjaink jogi szabalyozasa a munka mint ,,természetes 1étezési mod”” megbontasat két mozzanat-
tal biztositja: egyfeldl a munkaidd és a pihendidd fogalmai jogszabalyban keriilnek meghatarozasra,
elsdsorban a munkaidd-iranyelv, masodsorban az Mt. vonatkozé definicidinak megalkotasa révén.®
Masfelol magéanfelek birosagok elé keriilé konkrét jogvitaiban az el6bbi folyamat eredményeként

kialakitott definiciokat birdi férumok értelmezik, amelyben kiilonosen jelentds szereppel bir az

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.).

Edward P. THomPsON: Az id6, a munkafegyelem és az ipari kapitalizmus. In: GELLERINE LAZAR Marta (szerk.): Idében éini.
Torténeti-szociologiai tanulmanyok. Budapest, Akadémiai Kiado, 1990. 64—65.

Jan DANECKI: A4 megosztott idé egysége. A szabad idé és a munkaidé az ipari tarsadalmakban. Budapest, Kozgazdasagi ¢és Jogi
Konyvkiado, 1973. 40—44.

Wally SECCOMBE: A haziasszony és munkdja a kapitalizmusban. Fordulat, 2018/2. 33.

DANECKI i. m. 40—44.; THOMPSON i. m. 64—67.; TIMAR Janos: Id6 és munkaidd. Budapest, K6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 1988.
17-22., 31.

FERGE Zsuzsa: A gazdasag torténelmileg valtozo jellege és helye a tarsadalmi ujratermelésben. In: VARNAT Gyorgyi (szerk.):
Szocialpolitika és tarsadalom. Valogatas Ferge Zsuzsa tanulmanyaibol. Budapest, ELTE Szociologiai Intézet Szocialpolitikai
Tanszéke — T-Twins, 1991. 15.

8 Munkaidé-iranyelv 2. cikk, Mt. 86. §.
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Eurépai Uni6 Birdsadga (EUB), valamint a tagallami fels6birosagok. A hatélyos szabalyozas a mun-
kaidé ,,objektiv’*® definicidja koré épiil, igy a birdi jogértelmezésnek elsdsorban a munkaidé-fogalom
tartalmi elemeinek megvalosulasara kell koncentralnia,' amelyek hianya esetén pedig a maradékelvet
kovetve az adott tényallas pihendidének mindsiil. Az igy végbemend mindsitések sorozatanak szisz-
tematikus eredményeként alakul ki az hatar, amelynek mentén a jogrendszer a munkavallalé altal
veégzett egyes tevekenységeket, allapotokat munkaiddként vagy pihendidoként kezeli.

Emellett az egymastol elvalasztott szférak dichotom rendszere egy tarsadalmi meghatarozottsa-
goktdl fiiggd folyamat eredménye. A dichotomiat az a munkaltatdi torekvés hatarozza meg, amelynek
célja a munkavallalé nem kelléen produktivnak bélyegzett tevékenységeinek kiiktatasa, a munkaido
fogalmi korének ,,megtisztitisa”.!! Onmagdaban az elvélasztas, illetve azon beliil a munkaidé sziik ér-
telmezése igy a kapitalizmus alapmiikodését tiikkrozi, mivel a munkaidd szférajanak minél sztikebbre
szabasa a munkaerd-felhasznalds idébeli korlatokkal és dijazéssal érintett részeinek csokkenéséhez,
ezaltal pedig a termelési folyamat olcsobba valasahoz vezet. A megkozelitést szemléletesen példazza
a munkaidé-irdnyelv imént emlitett munkaidd-kdzponta fogalommeghatarozasa is: amig az irany-
elv ,,objektiv’ modon,"? tartalmi kritériumok felsorolasaval definialja a munkaid6t, addig pihen6id6
barmi lehet, ami el6bbin kiviil esik.”® Ebbdl kovetkezéen utobbi korébe olyan tevékenységek is tar-
tozhatnak, amelyek nem szolgéljak a pihendidd statualt funkcidinak — tényleges pihenés, kikapcso-
16das,"* maganiigyek intézése' — érvényesiilését. Az EUB altal hangsulyozott objektiv jelleg ellenére
azonban egyes iddszakok munkaid6- vagy pihendidd-jellege nem feltétleniil igazodik sziikségszeriien
valamifajta tényleges munkavégzés tarsadalmi faktumahoz, az pusztan egy adott idétartam jogi mi-
nositését jelenti.'® Ez a mindsités pedig a dichotomia tarsadalmi meghatarozottsagabol kévetkezéen

nem érdeksemleges térben zajlik, egyfajta titkdzoteriilete a munkaltatod koltségesokkentési, valamint

a munkavallalo szocialis védelmi igényeinek elismeréséért folyo kiizdelemnek.

C-14/04. sz. Abdelkader Dellas és tarsai kontra Premier ministre és Ministre des Affaires sociales, du Travail et de la Solidarité
[ECLL:EU:C:2005:728] tigyében (a tovabbiakban: Dellas-itélet) 44. pont; C-266/14. sz. Federacion de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras (CC.00.) kontra Tyco Integrated Security SL és Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA
[ECLIEEU:C:2015:578] tigyében (a tovabbiakban: Tyco-itélet) 27. pont.

10" Ld. Dellas-itélet 46—48. pont, C-151/02. sz. Landeshauptstadt Kiel kontra Norbert Jaeger [ECLI:EU:C:2003:437] iigyében (a to-
vabbiakban: Jaeger-itélet) 48—49., 63. pont; C-303/98. sz. Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (Simap) kontra Conselleria
de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana [ECLLI:EU:C:2000:528] iligyében (a tovabbiakban: Simap-itélet) 46—48. pont;
Tyco-itélet 32-37. pont; C-437/03. sz. Jan Vorel kontra Nemocnice Cesky Krumlov [ECLI:EU:C:2007:23] iigyében (a tovabbiakban:
Vorel-végzés) 28. pont.

1" V6. DANECKI i. m. 44—47.
Ld. Dellas-itélet 44. pont; Tyco-itélet 27. pont.
Munkaidd-iranyelv 2. cikk.

Az EUB 2023-as itéletében az iranyelv altal maradékelven definialt napi és heti pihendidéket sajatos célokkal (munkat kovetd
eltavolodas a munkakornyezettl, hétnapos idészakonkénti pihenés) rendelkez6 6nallo jogokként értelmezte, amelyeket egymast
kovetden sziikséges kiadni. Mindez — kiilonds tekintettel az ligy eredetére — sajatos jogalkalmazasi problémakat idéz el6 a magyar
jogalkalmazasban is. Ld. C-477/21. sz. iigy IH kontra MAV-START Vasiti Személyszallité Zrt. [ECLI:EU:C:2023:140] iigyében (a
tovabbiakban MAV-START-itélet) 38., 56. pont; BH 2024.10.238, BH 2024.11.272.

Simap-itélet 50. pont.
Vo. Kiss Gyorgy: A munkaidd. In: Kiss Gyorgy (szerk.): Munkajog. Budapest, Dialog Campus, 2020. 211.
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A munkaidé-pihendidd dichotémia elismerési jellege feldl kozelitve a hatalyos munkaidé-rezsim
egy tovabbi ellentmondasos vonasa'’ lathatova tehetd. A jogalkotasbol és annak birdi értelmezésébdl
kovetkez6 mindsités eredményeként kialakult szisztematikus hatarvonas révén a munkaid6-fogal-
mon kiviil reked szdmos olyan munkavallaldi tevékenység, amelyek szerves kapcsolddast mutatnak
a munkaidd részeként elismert tevékenységekkel. Ezen pihendidébe sorolt iddszakok egy részének
megitélése a szabalyozds, a birdi gyakorlat, illetve a jogpozitivista hagyomanyhoz sorolhaté szak-
irodalom szamara is — ,,nehéz esetként™® — értelmezhetd. A munkaid6-fogalmon kiviilre szorult
tevékenységek egy masik csoportja azonban a munkaidd-szervezés jogi keretrendszere, illetve az
ahhoz kapcsolodo diskurzus szamara a ,,nehéz esetektol” eltéréen munkaidé-mindsitési kérdésként
lényegében lathatatlan. Jogi szabalyozottsaguk vagy a munkaidd-szervezés egyéb rendelkezéseibol,
vagy mas jogagi rendelkezésekbdl kovetkezik, tovabba a roluk szolo diskurzus a sziikebb munkajogi
szakirodalmon kiviil, elsésorban a tarsadalomelméleti €s tarsadalomtudomanyi teriileten érzékelheto.

A fenti ellentmondas feltérképezésének fokuszat igy az emlitett, munkaidd-fogalomhoz szervesen
kapcsolodo, am azon kiviil rekedt tevékenységek alkotjak. Az elemzés ambicidja azonban a ,,helyes
jogértelmezés” megtalalasara iranyul6 jogdogmatikai indittatast vallalkozasoktol eltéréen a — tarsa-
dalmilag beagyazott — dichotom rendszer ,,megtisztitott”, szitk munkaidé-mindsitést biztositd vona-

sainak azonositasa.

3. A dichotomia ,,nehéz esetei”

Herbert Hart 4 jog fogalma cimii munkgjéban kiilonbséget tesz az egyértelmii, adott jogszabaly altal
bizonyosan lefedett tényallasok, valamint azok kozott, ,,amelyekrdl jo okkal allithatjuk is és tagad-
hatjuk is, hogy a szabaly vonatkozik rajuk.”® Hart szerint ,,e kettdsség miatt minden szabalynak lesz
egy bizonytalan vagy ‘nyitott szovedékl’ hatarteriilete.” A ,,nehéz esetek’ megkozelitésében tehat a
lehetséges tényallasok mindsitése valoban jelenthet kihivast, ez a probléma (,,a kétség holdudvara”)
azonban csak korlatozottan jelentkezik, a ,,bizonyossag lényegi magvat” hordozo ,,kdzponti esetek”
megitélése ugyanis egyértelm.*

A ,,nehéz” és ,kozponti” esetek megkiilonboztetése jol tetten érhetd a jogszabalyok, a birdi gya-
jogszabalyok az altalanos fogalommeghatarozason feliil egyes tényallasok tekintetében kiegészitd

jelleggel rendelkeznek az adott idészak mindsitésérdl, mig a birdi gyakorlat, illetve az arra rezondl6d

Lukacs Gyorgy szerint az ellentmondasok — a természettudomanyoktol eltéréen — a ,tarsadalmi valésag vonatkozasaban” nem
egyes elméletek kikiiszobolendd hibait jelzik, ,,hanem — éspedig sziikségszeriien — hozzatartoznak a valosag, a kapitalista
tarsadalom lényegéhez.” (LUKACs Gyorgy: Torténelem és osztdalytudat. Budapest, Magvetd, 1971. 223.)

18 Ld.H.L. A. HART: 4 jog fogalma. Budapest, Osiris, 1995. 146.
19
Uo.

20 Uo
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szakirodalom fokuszat egy-egy kiemeltté valo munkavallaloi tevékenység, allapot mindsitése koti le.
Utobbi diskurzus szdmara mind a dichotomia, mind annak elvi alapjai adottak, fokusza pedig a biro-
sag elé kertild konkrét jogvitak eldontésére korlatozodik. A ,,nehéz esetek™ diskurzusaban a rendszer
alapjai, illetve a ,,kdzponti” esetek mindsitése nem képezi vita targyat.

Bar Hart ,,kozponti” €s ,,nehéz” esetekre vonatkozdan idézett érvelését kifejezetten jogalkalmazoi
tevékenységek vonatkozéasaban fejti ki, az elemzés sordn azonban az absztrakt munkaidd-definicio
mellett egyes tényallasokat tisztazo, kiegészitd torvényi rendelkezésekkel érintett idészakok is ebbe
a korbe sorolhatok, mivel a jogalkot6 a vonatkoz6 idészakokat feltehetden az absztrakt munkaidd-fo-
galom ,,nyitott szovedékii hatarteriiletébe' tartozonak tekinti.

A ,,nehéz esetek” megkozelitése kiemelt figyelmet szentel az Giti id6 dichotémiaba illesztésének. Az
Mt. kiilon rendelkezése szerint a munkavallalo lako- vagy tartozkodési helye és tényleges munkavégzés
helye k6zotti utazasok tartama nem mindsiil munkaidének.”> Ez a szabaly azonban ellentmondésba
keriil az élénk szakmai érdeklddést kivalto EUB-dontés, a Tyco-itélet megallapitasaival. A széles kor-
ben ismert jogvita Tyco nevii munkaltato ligyfelei szamara helyben beszerelési, karbantartdsi mun-
kalatokat végzd munkavallalok utazasi idejének mindsitése koriil forgott. A tényallas szerint Tyco
korabbi gyakorlatatdl eltéréen az elsd és utolso ligyfél, valamint a munkavallalo otthona kozotti uta-
zas idejét annak ellenére sem tekintette munkaidének, hogy kordbban regionalis irodai és ugyanezen
ugyfelek kozti utazast annak tekintette.”> Az EUB azonban a munkaid6-fogalom mindharom elemé-
nek fennalltat megallapitotta. Ervelése szerint a munkavéllalok tevékenységiiket vagy feladataikat vé-
gezték, mivel az utazasok ,,sziikséges eszkozt” jelentettek a feladatok ellatasahoz.>* Tovabba a birdsag
bar utal a munkavallalokat az utazas soran megilletd ,,korlatozott szabadsagra”, a munkaltat6 ez id6
alatt is fennallo utasitasi jogabodl fakadéan mégis megallapitotta a rendelkezésre allast, valamint elvi
éllel rogzitette: ,,munkavallaloknak az utazas sziikséges ideje alatt [...] nincs lehetdségiik arra, hogy
szabadon rendelkezzenek idejlikkel, valamint maganiigyiikkel foglalkozzanak, kdvetkezésképpen pe-
dig a munkaltatoik rendelkezésére allnak”* Végiil, az EUB a munkaidévé mindsitéshez sziikséges
harmadik kritérium, a munkavégzés (,,dolgozik™) fennalltat is megallapitotta.>®

Habar az EUB a Tyco-iligyben az utazas egy tipusat munkaiddként ismerte el, a dontést nem ko-
vette az uti 1d0 altalanos elismerése. Egyrészt maga a birosagi itélet targya kifejezetten az allando
vagy szokasos munkavégzési hellyel nem rendelkezé munkavallalokat nevesiti érintettként. gy bar

szamos megallapitdsa Gnmagaban elvi jelentoséggel birhat, a dontés e sziikebb korre korlatozodik,

2L Uo.

22 ML. 86. § (3) bek. b) pont.
B Tyco-itélet 8-20. pont.
Uo. 32. pont.

25 Uo. 39. pont.

26 Uo. 43. pont.
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illetve az azt kovetd itélkezési gyakorlat is e keretek kozott maradt.”” Masrészt az eredeti tényallas
egyes elemeinek 1ényegiként aposztrofalasa még tovabb sziikitheti a dontés altalanos érvényét, ,,pre-
cedensértékét”. Pal Lajos amellett érvel, hogy a regionalis irodédk bezarasanak koriilménye a tényallas
immanens részét képezi, igy az még a szokdsos munkavégzési hellyel nem rendelkezé munkavalla-
10k sziik korére sem alkalmazhato elvi éllel.”® Mas alapon, de a Kria is elvetette az utazas idejének
munkaiddként elismerését egy a Tyco-ligyhdz nagyon hasonld esetben. A konkrét tényallasban ha-
sonld munkakdrt betoltd, tigyfelek kozott ingazoé munkavallalok esetén a rendelkezésre allast és a
munkavégzést a Kuria nem talalta megéllapithatonak, mivel érvelése szerint a szolgalati gépjarmii, a
latogatasi rendre vonatkozo munkaltatoi szabalyzat, valamint a munkavallalok telefonos elérhetdsé-
ge nem bizonyitja az utasitasteljesitési helyzet fennalltat.”” Az ijabban felmerild tényallasok eltérd
jellegének hangstlyozésa igy a Tyco-itélet elvi alkalmazasat gatolja. Végiil, a jogalkotas is ellenall a
Tyco-dontés barminemii implementacidjdnak, az Mt. idézett, Gti idét munkaidobdl teljes egészében
kizar6 rendelkezése tiz évvel az itélet meghozatala utan is része a hatadlyos munkajogi kédexnek. A
Tyco-itélet igy elvi progressziv tartalma ellenére nem hozta magaval az utazas érdemi elismerését.
Az utazési 1doéhoz hasonloan torvényi szabalyozas, unios joggyakorlat, valamint élénk szakmai dis-
kurzus jellemzi a rendes munkaiddn feliili rendelkezésre allas problematikajat.>® Az Mt. két ide tarto-
z6 tényallas, az ligyelet, valamint a készenlét kozott tesz kiilonbséget azzal, hogy eldbbit kifejezetten
rendkiviili munkaidének mindsiti.*’ A kommentarirodalom szerint a két idészak eltéré mindsitését
— ezaltal munkaid6 és pihendid6 elhatarolasat — az ligyelet megterhel6bb, idéeltoltést korlatozo jellege

indokolja, mivel a rendelkezésre allas helyét ilyenkor a munkaltato hatarozza meg.*

27 Ld. C110/24. sz. Sindicat de Treballadores i Treballadors de les Administracions i els Serveis Publics (STAS-IV) kontra Valenciana
d’Estratégies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental SA (VAERSA) [ECLLI:EU:C:2025:768] tigyében hozott elvi megéllapitast:
,,a munkavallalok altal egyiittesen, a munkaltatojuk altal meghatarozott idépontban és a munkaltatd jarmivével annak érdekében
teljesitendd oda- és visszattra forditott iddt, hogy az e munkaltato altal meghatarozott konkrét helyrdl az e munkavallalok és az
emlitett munkaltaté altal kotott munkaszerzédésben eldirt jellemzd szolgaltatas teljesitésének a helyére utazzanak, az e rendelkezés
értelmében vett »munkaidének« kell tekinteni.” (Uo. 39. pont)

28 pal Lajos egyrészt hangsulyozza a birésag jogalkalmazo szerepét, kiemelve annak funkcionalis elhataroltsagat a jogalkotastol:

,.egy birosagi itéletet nem lehet az annak alapjaul szolgalé konkrét tényallastol fiiggetleniil értelmezni. Egyetlen birésagnak sincs
ugyanis arra joga, hogy normativ szabalyt alkosson.” A konkrét tigyre nézve pedig megallapitja: ,,A "hasonld helyzet’ megitélése
szempontjabol [...] nem melldzhetd azon koriilmények vizsgalata, amelyeket [...] itéletében a birdsag is kiemel. Eszerint a kérdés
jogi megitélése szempontjabol alapvet6 jelentésége van annak, hogy az ligyben irdnyado helyzet a munkaviszony fennallasa alatt és
a munkaltaté munka megszervezésére iranyulo dontésének kovetkeztében allt eld. A birosag itéletében kifejezetten utal arra, hogy
¢ koriilmény kozvetleniil a munkaltatd regionalis irodak bezarasaval kapcsolatos dontésébol, nem pedig e munkavallalok szandé-
kabol ered.” Gondolatmenete zarasaként pedig rogziti: ,,a birdsag itéletébdl altalanos jellegli kovetkeztetés nem vonhato le.” PAL
Lajos: A munkaidé és az utazassal toltott idé. In: AUER Adam — BERKE Gyula — GYORGY Istvan — HazaFI Zoltan (szerk.): Unnepi
Kétet a 65 éves Kiss Gyorgy tiszteletére. Liber amicorum in honprem Georgii Kiss aetatis suae LXV. Budapest, Dialog Campus,

2018. 713-721. https:/drpallajos.com/wp-content/uploads/2019/03/a-munkaidc591-c3a9s-az-utazc3alsi-ide591.pdf (2025. 08. 30.)].
Kuria Mfv. 10100/2016/1. sz. precedensképes hatarozata. Ld. bévebben: Gacs Debora—Fopor T. Gabor: Ugyanolyan és mégis mas?

— Avagy az unios és hazai munkaidd-fogalom értékelésének kiillonbozdségei az Europai Unid Birdsaga és a Kuria joggyakorlataban
a tizéves Tyco-itélet tiikrében. Munkajog, 2025/2. 59—69.

29

30 SipkaA Péter — ZACCARIA Marton Led: A munkaidé unids jogi fogalma: a készenlét teljes tartama munkaidSkénti mindsitésének

dilemméja. Munkajog, 2021/3. 51.

3L M. 107. § d) pont.

32 BaNKO Zoltan — BERKE Gyula — Kiss Gyorgy — SzOKE Gergely Laszlo: Nagykommentdr a munka térvénykonyvéhez. Budapest,

Wolters Kluwer Hungary, 2019. 454—455.; PAL Lajos: A munka- ¢és pihen6idd. In: Kozma Anna — LO6RINCZ Gyorgy — PAL Lajos: 4
Munka Torvénykonyvének magyardzata. Budapest, HVG-ORAC, 2020. 461. (a tovabbiakban: PAL (2020)].
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A fenti szempontok az EUB, valamint elddje, az Europai K6zosségek Birosdga (EKB) itélkezési
gyakorlataban is meghatarozonak bizonyultak, els6ként kiilondsen az tligyeleti jellegli tevékenységek
vonatkozdsaban. Az egészségiigyi kdzpontokban orvosi alapellatas nyajtasara rendelkezésre allo or-
vosok munkaidejét mindsité Simap-itéletben az EKB munkaiddként ismerte el az orvosok intézmé-
nyekben tartézkodassal toltott idejét. A birdsag szerint ,,az a tény, hogy ezek az orvosok kotelesek a
munkahelyen jelen lenni és rendelkezésre allni szakmai szolgaltatasuk nyujtasa céljabol, azt jelenti,
hogy abban az esetben feladataikat végzik.”> Az EKB a munkavallalok ,,maganiigyeik intézésére”
fordithat6 nagyobb szabadséagara tekintettel azonban nem tekintette munkaidének a dolgozdk intéz-
ményen kiviili elérhetéségét.** Az tigyeleti id6 munkaidé-jellegét a birdsag a Jaeger-, valamint Dellas-
itéletekben is megerdsitette. E16bbi esetben a birésag kimondta, hogy az tigyelet ideje még akkor is
munkaidd, ha a munkavallalok az intézményben rendelkezésre bocsatott helyiségben pihennek, alsza-
nak, mivel a dontd tényezd ilyenkor nem a konkrét tevékenység, hanem a fizikai jelenlét €s késziiltség
egy esetleges siirgds beavatkozasra.*> A birosagi érvelés szerint, ha a munkaltato meghatarozza a tar-
tozkodas helyét, azzal a munkavallalot ,,érzékelhetden stilyosabb kotelezettség terheli, hiszen csaladi
¢s tarsadalmi kornyezetétdl tavol kell maradnia, €s joval kisebb a mozgastere idejének felhasznalasara
azokban az iddszakokban, amikor nem kell szakmai szolgalatot ellatnia.”*® A Simap-itélettél kezd6do
dontések sorozatabol tehat az alabbi hatar rajzolodik ki: amennyiben a munkaltaté altal meghatarozott
helyen kételes a munkavallalo tartozkodni, igy az a konkrét tevékenység aktiv vagy inaktiv jellegétol
fliggetlentil munkaidének mindsiil, a helymeghatarozasban adott munkavallaldi diszkréci6 viszont az
iddszak pihendidd-jellegét vonja maga utan.

Ezt az éles hatarvonalat, ezaltal a készenlét munkaidon kiviilre szoritasat a késobbi itélkezés ar-
nyalja. A helymeghatarozasban megjelend munkaltatéi hatalom nem csak egy konkrét helyszinen
tartozkodasra vonatkoz6 explicit utasitas révén allhat fenn, a munkavallal6 6nallésagat a munkaltatd
mintegy indirekt modon is korlatozhatja. A 2018-as Matzak-ligyben a belga Nivelles varos dnkéntes
tlizoltoi bar otthonukban tartézkodhattak, riasztas esetén nyolc perces reagaldsi kotelezettség terhelte
6ket.’” A birosag szerint ez objektive korlatozza a munkavallalokat abban, hogy idejiiket ,,személyes
és tarsadalmi sziikségleteikre forditsak™.’® A Matzak-ligyben az EUB — a készenlét tartamat a mun-
kaidoként elismert tigyeleti id6hoz kozelitve — eldszor ismert el munkaidének olyan rendelkezésre
allast, amelyet a munkavallalo szokdsos munkavégzési helyén kiviil, otthonaban volt koteles eltdlteni

anélkiil, hogy az a munkavégzés helyével egybeesne.*

3 Simap-itélet 48. pont.

3 Uo. 50. pont.
35 Jaeger-itélet 63. pont.

36 Uo. 65. pont.

37 (-518/15. sz. Ville de Nivelles kontra Rudy Matzak [ECLI:EU:C:2018:82] iigyében (a tovabbiakban: Matzak-itélet) 11-22. pont.
38 Uo. 63. pont.

¥ Uo. 53-66. pont.
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A késobbi joggyakorlat ennél is tovabb ment, amennyiben a munkaidé-jelleg megallapitdsdhoz
mar a konkrét — Matzak-ligyben a munkavallalo otthonanak vonatkozasaban fennall6 — munkaltatoi
helymeghatarozast sem kivanta meg, ha a munkaltatd hivasatol kezdve a munkavallalonak nagyon
rovid idén beliil kell munkajat felvennie. A D. J.-ligyben* a birdsag e koriilmény szabadidéeltoltést
korlatozo jellegét 6nmagéban is perdontdnek mindsitette. Vizsgalni kell tehat, hogy a munkavallalo
megtervezheti-e ,,személyes €s szocialis elfoglaltsagait”, a minddssze néhany perces reagalasi hatar-
id6 pedig a mindsités munkaidd-jellegét vonja magaval, mivel az ilyen jellegli rendelkezés a mun-
kavallalot ,,jelentdsen visszatartja attol, hogy barmilyen — akar révid idétartamt — kikapcesolodasi
tevékenységet tervezzen.™ A birdsag tjszerii szempontként utal tovabba a készenlét alatt teljesitendd
munkavégzés gyakorisagara, illetve hosszara: a gyakori és hosszi munkavégzéssel tiizdelt készenlét
soran a munkavallalo ,,kisebb mozgastérrel rendelkezik arra, hogy [...] szabadon ossza be idejét.™
Utobbiak az Offenbach-itéletben is megjelennek.®

Az ligyeleti és készenléti tényallasok mindsitése azt mutatja, hogy a birdsag az évek soran Gjszerii
szempontok rogzitésével képes volt tagitani a munkaidd-fogalom ald helyezhetd tényallasok korét,
ugyanakkor az emlitett itéletek zomiikben hasonlo, sajatos helyzetli foglalkoztatotti csoportok meg-
hatarozott korét érintették, ujabban pedig a munkaidé-mindsités komplex, utélagos mérlegelés fiigg-
vénye is, amely a készenlét dltalanos elismerését nem hozta magéval.

Noha uniés jogi hattérrel nem rendelkezik, az Mt. nevesitve utal az elokészitd €s befejezo tevékeny-
ségek munkaiddjellegére. A torvény értelmében ide sorolandé minden olyan feladat ellatasa, amelyet
a munkavallalo munkakdréhez kapcsolodoan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil

koteles elvégezni.** Ezek Pal Lajos példalozo felsorolasa szerint

,»-a munkavégzés biztonsagat szolgalo atvizsgalasok, kisebb karbantartési, javitasi munkak,
un. ‘valtasos’ munkakornél a feladatok atadasa-atvétele, a munkahely rendbetétele, a mas-
napi munkakezdés elokészitése, de ilyennek mindsiilhet, ha a munkavallalonak a munka-
ra képes allapot eléréséhez az altalanoshoz képest hosszadalmasabb eljarast kell teljesitenie

(példaul vegyipar, élelmiszeripar, egészségiigy).™

Ugyanakkor nincs taxativ felsorolas vagy egyéb egzakt szempont, ami alapjan a munkavégzéshez
kapcsolodo tevékenységek tag kore munkaidoként lenne mindsithetd, igy eléfordulhat, hogy példaul

az atoltdzés tartama egyes esetekben munkaidének, mas tényallasokban viszont pihendidének mi-

40 (C-344/19. sz. D. I. kontra Radiotelevizija Slovenija [ECLI:EU:C:2021:182] iigyében (a tovabbiakban: D. J.-itélet).

4 Uo. 48. pont.

42 Uo. 52. pont.

4 Ld. C-580/19. sz. RJ kontra Stadt Offenbach am Main [ECLI:EU:C:2021:183] iigyében (a tovabbiakban: Offenbach-itélet) 49. pont.
44 MLt. 86. § (2) bek.

4 PAL (2020) i. m. 382.
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nosiil,* noha mindkét tevékenység a munkaidéhoz kapcsolddd mindennapi rutin része, amely alatt a
munkavallal6 korlatozottan képes — az EUB fordulataval élve — ,,maganiigyeinek intézésre”.*’ Fodor
T. Gabor szerint ugyancsak kiszorulhat a munkaidé fogalmi korébdl a gyarkapu és a munkaallomas
kozti hosszabb séta, illetve a kotelez6 munkahelyi ellenérzés is.** A vonatkozo rendelkezés igy lat-
hatéan a munkatevékenységhez legszorosabban kapcsolodo ,,kiegészitd” tevékenységek egyértelmii
munkaiddéként mindsitését sem feltétleniil eredményezi.

Ugyancsak explicit jelleggel rendelkezik az Mt. a munkako6zi szlinet mindségérol, azonban a torvény
—a készenléti jelleglh munkakort leszamitva — ellenkez6 el6jellel, annak pihen6id6-jellegét rogziti.* A
mindsités igy a munkakortol, a munkafeladatok intenzitasatol fliggden tekintendé munkaidének vagy
pihendidének. Jogalaptol fiiggetleniil amennyiben a munkakozi sziinet a munkaidd része, gy annak
idejére a munkavallalot dijazas illeti meg.”® Ugyanakkor a munkakdzi sziinet kiadasa minden esetben
a munkavégzés megszakitasaval kell, hogy torténjen.>! Megjegyzendd, hogy e pihendid6 extrém rovid
jellege gyakorlatilag lehetetlenné teszi az EUB altal — a napi pihendidd 0sszefliggésében — emlitett el-
szakadast a munkakornyezett6l,>> a magyar joggyakorlat szerint pedig a munkaltato erre az id6szak-
ra is jogosult munkavallal6i magatartasi szabalyokat megéllapitani, korlatozva a munkakoézi sziinet
eltoltésének modjat.> Az idbeltoltés korlatozott jellege mindsitési problémaként egy esetben az EUB
dontését is igényelte: a konkrét tényallas szerinti cseh tlizolto foglalkozasti munkavallal6 munkakozi
sziinetét kizarolag oly médon tolthette az lizemi étkezdében, hogy azalatt maganal tartotta addve-
vOjét, riasztas esetén pedig két percen beliil az étkezde kijaratanal rendelkezésre kellett allnia. Az
tigyeleti jellegii tényallasoknal kifejtett érvelést kovetve az EUB ezt a korlatozott idotoltési szabadsa-
got munkaid6-mindsitést megalapozo koriilményként értékelte, mivel ez esetben ,,a munkavallaloval
szembeni kotottségek objektiv mddon és igen jelentds mértékben korlatozhatjak a munkavallalé arra
vonatkozd lehetdségét, hogy azt az id6t, amely alatt nem hivjak fel munkavégzésre, szabadon beosz-
sza és személyes sziikségleteire forditsa.”>* Onmagaban a munkakozi sziinet rovidségét — a riasztasi

id6vel ellentétben — az EUB azonban nem tekintette mindsitési szempontnak.” Mindezek ellenére

a munkakozi szilinetet torvény €s a szakirodalom is egyontetlien a pihen6éidok kozé sorolja.”® Noha

4 DABRONAKI Agnes: Mi szamit munkaidének, és mi nem? Ado Online, 2016. februar 17. https:/ado.hu/munkaugyek/mi-szamit-
munkaidonek-es-mi-nem/ (2025. 08. 21.).

47 V. Simap-itélet 63. pont.

8 Fopor T. Gabor: A Munka Torvénykonyve munka- és pihendid szabalyozasanak unios jogi megfeleléségérél. Magyar Munkajog
E-folyoirat, 2016/2.

4 MLt. 86. § (3) bek.

30 PAL (2020) i. m. 445-446.

SL M. 103. § (4) bek.

2. MAV START-itélet 38., 56. pont.

33 Miskolci Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag M.421/2014/23.

3% C107/19. sz. XR kontra Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolenost [ECLI:EU:C:2021:722] tigyében 43. pont.

55 Uo. 39. pont.

6 Ld. Mt. 103-106. §; DuDAs Katalin — GYULAVARI Tamas: Pihen6idd. In: GyuLavArt Tamés (szerk.): Munkajog. Budapest, ELTE
Eo6tvos, 2019. 284-286.; LEHOCZKYNE KOLLONAY Csilla: A pihendid6k és szabadid6k. In: LEHOCZKYNE KOLLONAY Csilla (szerk.):
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a munkavallaloi inaktivitassal jellemezhetd készenlét kapcsan az EUB altal alkalmazott mindsitési
szempontok, igy a munkavallalo 1id6toltési szabadsaga, illetve munkaltatoi behatas mértéke alapjan
akar mindsitési vitakat is generalhatna, a kordbban idézett itéletet leszamitva mind a relevans esetjog
mind az ahhoz kapcsolodo diskurzus hianyzik. A munkakozi sziinet ,,nehéz eset” jellege igy elsOsor-
ban a torvény explicit rendelkezésében, valamint az esetleges gyakorlati eltérésekben érhetd tetten.
Az elemzett négy tényallas tehat a szabalyozas, az itélkezés és a jogpozitivista hagyomanyhoz
sorolhatd szakirodalom nézdpontjabol Hart fogalomkészlete szerinti ,,nehéz esetként” értelmezheto,

77 azok aktualis

amelyek esetében a rendszer keretei kozott is ,,jo okkal allithatjuk is és tagadhatjuk is
mindsitését. E ,,nehéz esetekkel” kapcsolatos szabalyozasi, jogértelmezési megoldasok azonban ered-

ményliket tekintve illeszkednek a munkaidé ,,megtisztitdsanak™ célkitlizésébe.

4. A dichotomia ,lathatatlan fatyla”s®

Az EUB itélkezési gyakorlatdban a pihen6id6 funkcidjaként tobbek kozott a ,,maganiigyek intézését”
jelolte meg.® A pihendidében végzett tevékenységek tag korének ,,maganiigyként” kezelése, munka-
viszonytol, munkaid6tol torténd hermetikus elvalasztasa azonban bar a dichotémia sajatja, tarsada-
lomtudomanyi és tarsadalomelméleti kritikak targyat képezi. Ahogy arra a mar idézett Jan Danecki
utal, a munkaidd €s a pihendidd a dichotdém jogi keret ellenére nem kezelhetd teljesen elvalasztottan, a
pihendidore eso tevékenységek gyakran szervesen kapcsolodnak a munkaidéhoz,*® a munkaidét pedig
sokszor nem a ,,szabadid6” koveti.®' Szamos ide sorolhat6 tevékenység azonban a ,,nehéz esetekkel”
szemben a munkaid6-mindsités egyértelmdi, ,,kdzponti esetének” képében dilemmaként 1ényegében
lathatatlan. Ennek tiikrében a fejezet célja egy e korbe tartozd tevékenységegyiittes, a reproduktiv
munkak korének munkaidé-pihendidd dichotomidban dgyazott attekintése.

A reproduktiv munkak elemzésének kiinduldopontjaként indokolt attekinteni a munkaerd helyét a
munkaviszonyban. Marx 4 tokében kifejtett érvelése szerint a munka folyamata egyet jelent a mun-
kaerd haszndlataval, amelynek sordn ,,a munkaerdt vevdje uigy fogyasztja el, hogy eladdjat dolgoztat-
ja.®? Ez a Marx szerint minden tarsadalmi berendezkedést jellemz6 folyamat a munkajog targyaul
szolgalod kapitalista bérmunka sajatos keretei kozott a munkaltato (t6kés) ellendrzése alatt megy vég-

be, az eredményeként Iétrejovo termék pedig ugyancsak az 6 tulajdonat képezi, mig a munkavallalo

A magyar munkajog I. Budapest, Kulturtrade, 2002. 197-199.

57 HARTi. m. 146.

8 A lathatatlan fatyol” (veil of invisibility) kifejezés utalas a dominansan nék altal végzett munka rendszerben munkaként el nem

ismert jellegére. Ld. Rae L. BLUMBERG: Rural Women in Development: Veil of Invisibility, World of Work. International Journal
of Intercultural Relations, Vol. 3., No. 4. 448. https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0147176779900087 (2025. 08.
30.).

9 Ld. Offenbach-itélet 61. pont; Simap-itélet 50. pont; Tyco-itélet 37., 39. pont.
60

DANECKI i. m. 21.

o1 TIMAR i. m. 30.

2 Karl MARX: 4 t6ke. A politikai gazdasdagtan birdlata. Elsé kétet. Budapest, Kossuth Konyvkiado, 1978. 168.
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(bérmunkas) munkaereje értékesitése folytan munkabérre valik jogosultta.®> A munkaerét tehat a
munkaltato elfogyasztja. Ennek egyes mozzanatait ragadja meg a munkaidé-iranyelv munkaidd-defi-
nicioja: munkavégzés, feladatok és tevékenység elvégzése, rendelkezésre allas.*

A munkajognak ez a felfogdsa azonban adottnak, automatikusnak veszi a munkaidében elfogyasztott
munkaerd ujratermelddését, amely 6nallo, szabalyozott, de akarcsak vitatott folyamatként sem jelenik
meg a munkaviszonyban. A munkaerd adottnak vett elfogyaszthatosaga a felek kotelezettségeinek
jogdogmatikai rendszerében, kozelebbrél a munkara képes allapot munkajogi fogalméaban nyer jogi
kifejezést. Egyrészt a munkajog fokotelezettségként a munkavallalora telepiti a munkaképes alla-
pot biztositasat.> Masrészt e kotelezettség a tagabb munkavégzési kotelezettségbe agyazottan, annak
olyan alegységeként jelenik meg,°® amely kifejezetten elkiiloniil a bérezés alapjat jelenté munkaidé®’
fogalmi korétdl. A munkajog igy a munkaképes allapot fogalman keresztiil adottnak, a munkaltato
érdekszférdjan kiviilinek tekinti a munkavallal6 munkaerejének rendelkezésre allasat, elfogyasztha-
tosagat.

A munkaltat6 altal munkaidében elhasznalt munkaerd 1étrejotte azonban nem egyfajta automa-
tizmus, hanem tovabbi, munkaiddként el nem ismert munkatevékenység eredménye. A jelenség
Ossztarsadalmi, rendszerszintl jellegét hangsulyozo kifejezéssel tarsadalmi reprodukcionak nevezett
munkatevékenységek korének idétavuk szerint két 6sszefonodo altipusa kiilonboztethetd meg. A rovid
tavu reproduktiv munka azokat a tevékenységeket foglalja magaban, amelyek az ember munkaere-
jének visszanyerését, naprol napra vald talélését biztositjdk, mig a hossza tavu reprodukcié korébe a
gyermekek vilagrahozatalaval és nevelésével kapcsolatos tevékenységek sorolhatok.®® A reproduktiv
munkakat elemz6 Wally Seccombe az id6tavokon tul az Gjratermelt munkaerd alapjan tesz kiilonbsé-
get a haztartasokat terhel6 reproduktiv munkak (haztartasi munkak) kozott, amelybe érvelése szerint
a mindennapos haztartasi feladatok (bevasarlas, f6z¢s, takaritas) mellett a pszichés gondoskodas (fe-
szliltségek kezelése), valamint a gyermekek képességeinek fejlesztése is beletartozik.®

A reproduktiv, illetve haztartasi munkak kozos vondsa, hogy elvégzésiik elsdésorban ndkre harul.
Szamos ENSZ-kutatas egybehangzo kovetkeztetése szerint a ndk vilagszerte ma is nagyobb arany-

ban végeznek informalis munkat a férfiaknal,”® a munkavallalo nék ,,kronikus idéhianya” pedig

63 Vé. Uo. 174-175.

% Munkaidé-iranyelv 2. cikk. 1. pont.

6 MLt. 52. § (1) bek. a)—b) pontok.

66 Ld. KuLisiTy Méria: A munkaviszonyb6l szarmazo jogok és kotelezettségek. In: GYULAVART Tamas (szerk.): Munkajog. Budapest,

ELTE Eo6tvos, 2019. 249-252.

Ld. Stpka Péter — Zaccaria Marton Led: Dolgozik és pihen? A munkaid6 fogalmanak bévitése az Europai Unio Birosaganak tjabb
itélete nyoman, tekintettel a magyar joggyakorlatra. Jogtudomanyi Kozlony, 2016/9. 449.

67

% Csiny1 Gergely — GaGyr Agnes — KEREKGYARTO Agnes: Tarsadalmi reprodukcio. Az élet ujratermelése a kapitalizmusban.
Fordulat, 2018/2. 6.
SECCOMBE i. m. 42.
0 The World’s Women 2000: Trends and Statistics. ENSZ, Oxford University Press, 2003.; Women and Children: The Double

Dividend of Gender Equality. UNICEF, 2007. idézi: CSANYI-GAGYI-KEREKGYARTO i. m. 21.
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Magyarorszagon is kimutathatd.”! Megjegyzend6 tovabba, hogy a reproduktiv munkak kiszorulasa a
termelésbol torténeti fejlemény: a feudalis csalad egésze termelési alapegységként funkcionalt, ahol
a hazimunka a gazdasagi tevékenységgel egységben zajlott.”> A kapitalista bérmunka elterjedésével
ez az egység szétesett, az ipari munka és a haztartas elkiiloniilt, bérrel elismertté pedig csak az ipari
tevékenység valt.”?

A reproduktiv munkdk fogalmi kdrébe sorolhat6 valtozatos tevékenységek kozos vondsa tehat, hogy
azok bar a munkaiddben a munkaltato altal elfogyasztott kapacitasok sziikségszerli ujratermelését
szolgaljak,™ és elvégzésiik a produktivnak tekintett munka nélkiilozhetetlen eléfeltétele,”” munkaid6-
elismerésben mégsem részesiilnek. E kirekesztettséget a munkaidé-mindsités kétféleképpen biztositja.
Amennyiben a munkavallalo kizarolag sajat munkaerejét termeli Gjra, Gigy ,,magéaniigyeinek intézésé-
vel”’ pihendidejét tolti. A reproduktiv munkak azon kore pedig, amelyeket mas (tipikusan a haziasz-
szony) végez, a munkajog szerint azonban nem pihendidének mindsiil, hanem kdzvetlen szerzodéses
kapcsolat hianyaban a dichotémia keretein kiviilre szorul. Mindezt a munkaviszony kontraktualis
jellege és relativ szerkezete'’ biztositja, amelyek értelmében jogosultsagok és kotelezettségek lénye-
gében kizarolag a szerzddésben allo egyén viszonylataban értenddk. A haztartds kiilonbozé tagjai
igy hiaba alkotnak globalisan ,,sokmillié strukturalis egységet”,® a dichotomia rendszere, illetve az
egyes tevékenységek mindsitésének, munkaiddként elismerésének kérdése kizarolag a munkaltatdval
munkaviszonyban all6, munkavallaldi pozicidban levonek tekintett taggal szemben meriil fel.”

A reproduktiv munkak igy sem munkaidéként, sem mindsitési szempontbol ,,nehéz esetként” nem
rendelkeznek elismeréssel. Azonban a munkaidd és a pihendidd tagabb szabalyozési kornyezetében
mégis talalhatok a munkavallalokat reproduktiv feladataikra tekintettel megilletd jogosultsagok,
illetve ezekhez kapcsoloddé munkaltatdi korlatozasok. Egyrészt bar a munkavallalo munkaidejének
beosztasa altalanos munkaltatoi jogosultsag,® az Mt. a gyermeknevelési reproduktiv munkanak fo-
kozottan kitett ¢lethelyzetekben a rendkiviili munkaidd, valamint az éjszakai munka elrendelését,

illetve beosztasat a gyermek életkoratdl fiiggden kizarja, illetve munkavallaloi beleegyezéshez koti.*!

71 A n6k magyarorszagi helyzetét vizsgalo 2018-as kutatas konkluzioja szerint ,,a ndk életesélyeit korlatozé problémak zome a munka

¢és a gondoskodas kozti fesziiltség koré szervezddik.” (GREGOR Anikd — KovATs Eszter: Notigyek 2018. Tarsadalmi problémdk és
megoldasi stratégiak. Budapest, Friedrich-Ebert-Stiftung, 2018. 16., 123.).

72 SECCOMBE i. m. 33.

3 Uo. 34.,48.; TIMAR i. m. 22., 31-36.

7 SECCOMBE i. m. 42.

5 CsANYI-GAGYI-KEREKGYARTO i. m. 25.

76 V. Simap-itélet 63. pont.

77 Ajogviszony alapvonasairél 1d. GyuLavArI Tamés: A munkajogi szabalyozasi rendszer. In: GYULAVARI Tamés (szerk.): Munkajog.

Budapest, ELTE Eotvos, 2019. 17-19.; Kiss Gyorgy: Alapvetés. In: Kiss Gyorgy (szerk.): Munkajog. Budapest, Dialog Campus,
2020.

78 William A. DUNAWAY: A félproletar haztartas a modern vilagrendszer longue durée-je folyaman. Fordulat, 2018/2. 58.

7 Azipari munkas egyediil all a t6ke el6tt, mig az, aki munkaerejét Gjratermeli, a hattérben marad.” (SECCOMBE i. m. 40.)

80" PAL (2020) i. m. 355., 419.
81 Mt. 113. §.
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Ugyancsak a generacios jellegii reproduktiv munkaval dsszefiiggésben a gyermekek szamatol flig-
gben fizetett potszabadsag illeti meg a munkavallalokat gyermekeik tizenhat éves koraig.®* Végiil,
a munkavallalok jellemzoen Gjsziilottek €s kisgyermekek nevelésével 0sszefliggésben részben vagy
egészben fizetetlen tavollétre is jogosultak lehetnek.® A fizetett szabadsaggal ellentétben azonban
ezekhez az iddszakokhoz csak a bérnél alacsonyabb, jellemzden tarsadalombiztositasi juttatdsok
tarsulnak.®* A reproduktiv munkak egyes generacios altipusai igy a dichotomian kiviil, korlatozot-
tan megjelennek a munkaidé-beosztési korlatozasokban, a potszabadsagokban, valamint jellemzden
tarsadalombiztositashoz kotott tovabbi tavollétek formaiban. Ez azonban nem érinti a munkaerd min-
dennapos reprodukcidjat, a munkaltato altal elfogyasztott munkaerd jratermelése pedig 0sszessége-

"o

ben munkaidd-min0sitési kérdésként lathatatlan marad.

5. Zaroé gondolatok

A munkaidd és a pihen6idd dichotom rendszerében a munkaidd ,,megtisztitasanak™ célja altal vezé-
relt jogalkotasbdl €s annak bir6i értelmezésébdl kdvetkezd mindsités szdmos olyan munkavallaloi
tevékenységet zar ki a munkaid6bdl, amelyek ahhoz szervesen kapcsolddnak, elismerésben mégsem
részesiilnek. Noha a probléma egy része a szabalyozas, a birdi gyakorlat, illetve a jogpozitivista ha-
gyomany szamara is €rzékelhetd, a dichotomia ,,nehéz eseteinek™ megkozelitése sajat limitalt ke-
reteihez képest is csak erdsen korlatozott megoldasokkal szolgal: a progressziv itélkezési gyakorlat
csak a tényallasok szlik korét (uti id6, rendes munkaidon feliili rendelkezésre allas) érinti, elvi tételei
pedig kitettek a tagallami intézményrendszer restriktiv hozzaallasanak. A probléma érdemi orvosla-
sat ugyanakkor a sokszor szertedgazo ¢s homalyos, maskor kifejezetten a munkaidét sziikito torvényi
rendelkezések sem ambicionaljak.

Ekozben a dichotomia tagabb keretei €rintetlenek maradnak. Az elismert munkaidon kiviilre szo-
ritott, &m munkavégzést igényld reproduktiv munkdk, mint Hart fogalomrendszerének ,,kozpon-
ti esetei”, munkaidé-mindsitési kérdésként lathatatlannak bizonyulnak, jogi szabalyozasuk vagy a
munkaidd-szervezés kiegészitd rendelkezéseiben vagy mas jogagi eldirasokban lelhetd fel, a roluk
sz016 diskurzus pedig a tarsadalomelméleti és tarsadalomtudomanyi teriiletre szorul vissza. Tovabbi,
tagabb elemzés targyat képezheti a mindsitési kérdésként ugyancsak lathatatlan, formalis munka-
1d6n tul végzett produktiv munkak kore. A problémakor a magyar munkaszocioldgiai irodalomban

eleinte az allami, formalis gazdasagi szektoron kiviil es, anyagi kényszer altal vezérelt® ,,masodik

82 Mt. 118. § (1)~(3) bek.

8 MELYPATAKI Gabor: A lathatatlan munka jogi és tarsadalmi megitélése altalanossagban és a magyar jogi megoldasok tiikrében.

Munkajog, 2025/2. 44.; Mt. 118. § (4) bek., 118/A., 121., 127-133. §, 146. § (4)—(5) bek.

84 MELYPATAKI i. m. 44.

8 Ld. Andras VIGVARI — Tamas GErGcs: The Concept of ‘Peasant Embourgeoisement” in the Perspective of Different Historical
Conjunctures. Studia UBB Sociologia, Vol. 62., No. 1. 2017. 94.
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gazdasag” képében jelent meg:* ,,A dolgozok letoltik munkaidejiiket a szocialista szektorban, és ezt
kovetéen megkezdik munkajukat a masodik gazdasagban.”®” A jelenség a ,,masodallas” probléma-
jaként azonban a munkajogban csak mint a munkaidé-szervezés szabalyainak munkavallalonként
vagy munkaviszonyonként val6 szamitdsanak ma is nyitott dilemmajaként meriil fel, azaz hogy vajon
sziikséges-e a parhuzamos munkaviszonyokban eltoltott munkaiddt és pihendiddt 0sszeszamitani egy
adott munkavallalo tekintetében.®® Ezen produktiv munkak lathatatlansaga a reproduktiv tevékenysé-
gekkel egyetemben tobbek kozott a munkaviszony szerzddéses jellegébdl, illetve relativ szerkezetébol
fakad.

A mindsitési vitak ,,nehéz esetekre” sziikitése, majd azok restriktiv kezelése a munkaid6 ,,megtisz-
titasanak™ két osszekapcesolodo technikaja, amelyek biztositjak a szlikre szabott munkaidd uralmat.
E technikak azonban nem fedhetik el azt a tényt, hogy a dolgozok munkaerejének igénybevétele az
elismert munkaidon, de még a munkaviszonyon is tilmutat. Az ezt biztosit6é dichotom rendszer azon-

ban torténeti fejlemény, és mint olyan, megvaltoztathato.

86 A fogalom térténetérdl 1d. Borocz Jozsef: Kistarsadalom — kiskapuk. Replika 112, 2019. 123-143.

87 TiMAR i. m. 50.

88 Ld. KARTYAS Gdbor: Masodallas pihendidében? A parhuzamosan fennalld munkaviszonyok probléméja. Munkajog, 2024/2.
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