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O LY O1 RAT

A munka- és a pihendid6 radikalis megvaltoztatasanak sziikségessége a munka
hatékonysaga és az é10 munkaero megkimélésének osszeegyeztetése mellett

PRUGBERGER Tamas® — RoMAN Robert™

Absztrakt

A tanulméany a hagyomanyos munkaid6-pihendidé arany felbomlasat vizsgalja, kiilonds tekintettel
a munkahatékonysag és az €16 munkaerd egészségének Osszeegyeztetésére. Bemutatja az eurdpai
unios €s a magyar munkajogi szabalyozas fejlodését, ravilagitva arra, hogy a munkaid6é fokozodo
rugalmasitasa miként veszélyezteti a munkavallalok regeneralodasat. A szerzok kritikai elemzés ala
vonjak a talmunka, a rendkiviili munkavégzés és a hosszu referencia-idészakok gyakorlatat, hang-
sulyozva ezek hosszl tava pszicho-fiziologiai kockazatait. Kiilon fejezet foglalkozik a mesterséges
intelligencia és a robotika altal atalakitott munkahelyekkel, ahol a roviditett munkaid6 sziikségessége
keriil el6térbe. A tanulmany 0sszegzésként a munkaid6 és pihendidd kiegyensulyozottabb, egészség-
védelmi szempontokat elétérbe helyezd tjraszabalyozasat javasolja, nemzeti és nemzetkozi szinten

egyarant.

Kulesszavak: munkaidé-szabalyozds, pihendidd, munkaidé, munkahatékonysag, munkaido-

rugalmasités, szabadsag

1. Kiindulasi alaphelyzet

A munkaidd és a pihen6idd aranyainak hagyomanyossa valt haromosztatli nyolcoras egyenld kialaki-

tasat, vagyis 1/3 id6 munkavégzés, 1/3 1d6 pihenés, 1/3 1d6 autoném szabadidé meghatarozasdnak az
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elvét a szakszervezeti mozgalom harcolta ki a XIX. szdzad utols6 és a XX. szdzad els6é harmadéban,
ami napi bontasban 3x8 orat jelent. Ebben 1/3 a koncentralt figyelmet igénylé és munkaltatoi elvaras
szerint végzendd munka, ahol a hossza okéan a pszicho-fiziologiai kondicios allapotban megnyilvanu-
16 hullamzas természetes jelenség, ami a munka mindségére kihat. Minél hosszabb a munkaidd, annal
nagyobb az ezzel kapcsolatos negativ rizikd. Ezért folyamatosan iizemeld munkahelyeken torténd, a
harom harmadra osztott napirendben maximalisan 24 6ra lehet az egybefliggd munkaid6 és 48 oranal
nem lehet kevesebb a pihenéssel és a maganélettel eltoltott szabadidd. Ezt az elvet foszabalyként ko-
vetni kell e két széls6é tampont kdzotti munkaiddt €s pihenést is magéaba foglald szabadidé meghatéro-
zéasnal. Ennek figyelembevételével optimalis az, ha a két 8 6rds munkavégzés kozott 16 ora ,,szlinet”
biztositva van, ami a 8 oras szolgalati id6 maximumaig torténd emelkedésével aranyosan novekszik.
Ez orvostudomanyi szempontbdl is megfelel az ¢l6 munkaerd regeneralodasi és optimalis pszicho-
fiziologiai egyensulyt biztosito életvitel feltételeinek.

Az euro-atlanti allamok tulnyomo tobbségében ez a rendes munkaido €s az azzal Osszefiiggd sza-
badidd, ami még kiegésziil a hétvégi, pontosabban a heti 6 napos munkaid6 utan jard pihendnappal,
ami fOszabalyként vasarnapra esik ¢és egybefiiggd 24 oranal nem lehet kevesebb. Folyamatos mun-
kavégzésnél ez kiadhatd hétkdznap is azzal, hogy havonta egynek vasarnapra kell esnie. A hivatalos
tinnepnapok, vagyis az allamilag elismert munkasziineti napok ténylegesen szintén pihenénapok.! Az
Eurdpai Gazdasagi K6zosség altal is elfogadott gyakorlat alapjan a heti munkaiddt az egyes allamok
az Egyesiilt Kiralysag kivételével torvénnyel (Franciaorszag), vagy orszagos altalanos vagy agazati
kollektiv szerz8déssel heti 40 ora alatt, atlag 37 és 39 ora kozott allapitjak meg, s az azon feliil vég-
zett munkat tilmunkdnak €s rendkiviili munkénak mindsitve vagy szabadidd, vagy bérpotl€k jar.
Tekintve, hogy az Egyesiilt Kirdlysdgban a heti 48 6ra munkavégzés kiilon megegyezés hianyaban
foszabalyként potlék nélkiili rendes munkaiddnek szamit, ezért az Eurdpai Gazdasagi K6zosség eme
kompenzalassal jar6 munkaidocsokkentést a 75/457. sz. ajanlassal javasolta megvaldsitani, amit az
Egyesiilt Kiralysag kivételével valamennyi EGK tagallam elfogadott.?

A 2003/88/EK iranyelv biztositja, hogy a munkavallaloknak legyen észszeriien korlatozott mun-
kaidejiik, rendszeres pihendidejiik, elegend6 éves szabadsaguk, ¢és kiilon védelemben részesiiljenek
az ¢jszakai munkat végzok. Az iranyelv lényege szerint a munkaid6 atlagban nem haladhatja meg a
48 orat, beleértve a talorat is, és az atlagolas idészaka tagéllami szinten rugalmasan szabalyozhato
(altaldban 4 honap). A napi pihen6id6 terén minden munkavallalonak 24 6ranként legalabb 11 egy-

mast kovetd ora pihendidot kell biztositani. A heti pihen6id6 vonatkozasdban hetente legalabb 24

Jura Europae (Droit du travail — Arbeitsrecht). I-III. Vol/Band. Edition technique iuris chasseurs. Paris—Miinchen—Berlin, C.
H. Beck Verlag, (Loseblat); Martin HENNSLER — Axel BRAUN (Hrsg.): Arbeitsrecht in Europa. Koln, Otto Schmidt Verlag, 2011.
222-224.; PRUGBERGER Tamas — TOTH Hilda: A munkaid6, a pihendidé, a szabadsag és a tGlmunka munkajogi kérdései. Valdsdg,
2001/1. 22-37.

Rolf Birk (Hrsg.): Europaisches Arbeitsrecht—Textausgabe. (Empfehlung des Rates 75/457 EWG den Grundsats dervierwochiges—
Woche und der Grundsats des virwochigen bezahlten Jahresurlaubs von 22.7. 1975.). Miinchen, C. H. Beck Verlag, 1990.; Kiss
Gyorgy (szerk.): Az Europai Unié munkajoga. Budapest, Osiris, 351-352.
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ora megszakitas nélkiili pihen6idd jar, amit a napi 11 oras pihendiddvel kell kiegésziteni. Ha a napi
munkaidé meghaladja a 6 6rat, a munkavallalonak sziinetet kell biztositani (ennek hosszat ¢s modjat
a tagallamok hatdrozzak meg). Minimum 4 hét fizetett szabadsag jar minden munkavallalonak. Az ¢j-
szakai munkavallalok napi munkaideje nem haladhatja meg atlagban a 8 ¢rat. Ha a munka kiilonosen

kockézatos, az éjszakai munkaidd legfeljebb 8 6ra lehet minden 24 6rés idészakban.

2. A hagyomanyosan kialakult rugalmasitas

Vannak olyan helyzetek, amikor az 1. pont alatti f6szabaly attorést igényel. Ennek hagyomanyosan
kialakult forméja a tilmunka és a rendkiviili munka. A talmunka a maximalis 8 6rds napi munkaid6-
nek legfeljebb 4 6raval torténd meghosszabbitasa, ami ennek megfeleld szabadidével kompenzalhato,
vagy az alapbér 50%-o0s megemelésével. A rendkiviili munkavégzés a heti pihenénapon és a munka-
szlineti napon végzett eseti berendelés alapjan nem szokvanyosan végzett munka, dupla szabadidd-
vel, vagy bérpotlekként kétszeres atlagkeresettel kompenzalhato a hagyomanyosan kialakult gyakor-
lat szerint.> A f6szabaly szerint a kompenzalast a kovetkez6 fizetési id6szakban kell megvalositani.
Ugyanakkor lehetdség van ,,ex lege” megallapitott ,,referencia idészakon”, azaz munkaiddkereten
beliil 6sszeadni az idoszak alatt teljesitett munkaodrakat és azokat elosztani az idészak munkanapja-
ival, és igy megallapitani, hogy a tobbnyire heti 40 6ras rendes munkaid6t meghaladéan dolgozott-e
munkavallalo, és ha igen, akkor azt mennyivel 1épte tal. Amennyiben az 4talany meghaladja a tor-
vényes orak szamat, a tobblet érakat kompenzalni kell, elvileg kiilon a kisebb kompenzacidval jaro
talmunkat és kiilon a nagyobb kompenzacidval jaro rendkiviili munkat. Neumann Léaszlonak Nacsa
Beataval, majd Nacsanak Seres Antallal folytatott kutatasa alapjan az deriilt ki, hogy a munkaltatok
tulnyomo tobbsége a rendkiviili munkavégzés oOrait is tulmunkanak betudva szamolja el,* ami jogalap
nélkiili gazdagodas.

A 2003/88/EK iranyelv’ 16. cikk b) pontja a referencia id6észak maximalis hosszat négy honapban
allapitja meg, amit azonban hat honapra, sot a 19. cikkely értelmében kollektiv szerzddéssel, vagy
a szocialis partnerek megallapodasaval maximalisan 12 honapos idétartamra is meg lehet hosszab-
bitani. Ezzel szemben a nyugati allamok 4ltaldban kéthetes bérfizetési idészak alkalmazasa mellett

ennél joval rovidebb id6t, legfeljebb négy, hat, vagy nyolchetes referenciaidét alkalmaznak.® Ez a

Ld. 1. sz. jegyzetet.

NEUMANN Laszl6 — Nacsa Beata: A rugalmas alkalmazkodast lehetévé tevd szerzédéstipusok. In: PONGRACZ, Lasz1o (szerk.):
Foglalkoztatast elésegité munkatigyi kutatasok szakmai miihely kiaddsa. Budapest, 2005. 222-227.; Nacsa Beata — SERES Antal:
Az éves munkaidé-elszamolas mint a munkaidé flexibilizaciojanak az eszkoze. MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutaté Kozpont (ez
utobbi jegyzet atvéve FERENCZ Jacinttol: Jogalkotds a munkaviszonyok szolgalataban. Gy6r, Universitas-Gyor Kft., 2022. 44., 50.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairol.

PRUGBERBER-TOTH (2001) i. m. 24-25.; PRUGBERGER Tamas: Magyar munka- és kozszolgadlati jogi reform eurdpai kitekintés-
sel. Miskolc, Novotni Alapitvany, 2013. 130—134.; PRUGBERGERTamas — ToTH Hilda: A 2012. évi Munka Torvénykonyvének egy
ujabb modositasa a rendkiviili munkavégzés korlatainak tagitasa érdekében. Jogtudomanyi Kozlony, 2019/1. 27-30.; PRUGBERGER
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nyugat-eurdpai allamok esetében azota sem valtozott.” Ez a munkaerd szocial-egzisztencialis védel-
me szempontjabol relevans, mig a munkaerd regeneralodasanak biztositasara tekintettel annak van
jelentdsége, hogy ex lege meghatarozasra keriilt, hogy hetenként, havonta €s évente mennyi ora lehet
a tulmunka és a rendkiviili munka €s egy héten belill hany esetben alkalmazhatd, ha pedig két egy-
mast kdvetd nap keriil ra a sor, 4-4 o6rat nem, hanem csak 2-2 orat lehet alkalmazni, és erre tekintettel

a két nap kozotti pihendidd legkisebb mértekét 11 oraban allapitottak meg.

3. Munkahatékonysag-novelés érdekében eurdpai unios tamogatottsagii munkaidénovelés

és szabadidocsokkentés

Hallgatolagos eurdpai parlamenti tamogatassal kisérlet tortént a heti munkaidé 60 oOrara torténd
iranyelvi felemelésének a lehetdségére, ahol ezt a technoldgia vagy a gazdasagi tevékenység jellege
feltétleniil indokolja. Ennek megfeleléen az eurdpai munkaltatoi oldalt képviseld UNICE és CEEP, az
Europai Parlament altal elfogadtatva szerette volna heti 60 6rara a munkaiddt felemelni, ami ellen az
Eurodpai Szakszervezeti Szovetség tiltakozott.

A fOszabaly tehat a 6. cikk: eszerint a heti munkaidd atlagban nem haladhatja meg a 48 6rat, tlora-
val egyiitt. Ez a fszabdly véglegesen rogzitve van a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelme érdekében. Egyes tagallamok csatlakozaskor (pl. Gordgorszag, Portugalia, Spanyolorszag a
80-as években, majd Kozép-Kelet-Europa a 2004-es bovitéskor) atmeneti idészakokat kaptak, ami-
kor a heti munkaidd még 52 ora is lehetett, fokozatosan csokkentve 48 orara. Ezt az Eurdpai Tanécs
csatlakozasi szerzédésekhez kapcsolodd atmeneti derogéaciokban engedélyezte. Ekként az irdnyelv
17. cikke lehetéséget ad derogéciora ,,kiilonos jellemzokkel rendelkezo tevékenységek esetében”, ha a
munkaid6 folyamatos mitkddésti iizemekben zajlik, vagy tobb miiszakos munkarend van, és emiatt a
heti munkaiddt idészakosan meg kell emelni. Ez azonban nem €rinti a napi/heti pihendidok minimalis
szabalyait (11 6ra napi, 24+11 oOra heti pihendidd). A derogacio tehat csak a munkaidd-szervezés mod-
jara vonatkozik, nem ad felhatalmazast a pihendidd ,,csokkentésére vagy novelésére”.

A magyar Mt. 104. § (2) bekezdése szerint ez a folyamatosan és tobb miiszakban iizemeld mun-
kahelyeken a két nap kozotti pthendidd 8 orara torténd leredukalasanak a lehetdvé tételében jelenik
meg. Ami azonban a munkaidét illeti, az irdnyelv lehetévé teszi, hogy a munkavallalok a munkaltatok
kezdeményezésére kiilon megallapodassal tobbletmunkaiddt vallalhassanak (22. cikk). Ezt azonban
a munkavallalo indokoléas nélkiil barmikor felmondhatja. Tovabbi rugalmasitas az is, hogy a korab-

biakhoz képest eltorlésre keriiltek a tilmunka és a rendkiviili munka napi, heti, havi ex lege fennallt

Tamas: A tobbletmunkavegzés korlatainak liberalizalasaval 6sszefiiggd jogi, ergonomiai, csalad-, és népességpolitikai problemak.
Uj Magyar Kozigazgatas, 2019/2. 111-113.

Gabor KARTYAS: Have a rest or a second job instead? Rest periods in EU law. ERA Forum, 2025.
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korlatozasai €s emiatt a tilmunka és a rendkiviili munkaérak maximuma csak éves szinten keriil ma
megallapitasra.

Mindez nagymértékben veszélyezteti a munkaerd regeneralodasat, ami 1d6 eldtti kiégéshez, a
munkaerd pszicho-fizioldgiai tonkremenéséhez vezethet, ami, ha nagyobb méreteket ér el, a munka-
veégzeés hatékonysagat is karosan befolyasolhatja, csokkentheti a munkaképességet, rosszabb esetben
a megmaradt munkaképesség teljes leromlasat eredményezheti.® Noveli e karokat az is, hogy sok
munkahelyen, mindenekel6tt a kereskedelemben, a munkaltatok nem biztositjak a munkaidén beliili

munkakozi sziinetet sem, mert annak minimalis 20 percnyi mértékét az iranyelv nem hatarozza meg.’

4. A magyar szabalyozas alakulasa

Az 1990. évi rendszervaltast kdvetd 1992. évi Mt. eredeti, a modositasokat megel6z6 szovege nagyja-
bol megfelelt az 1. pontban leirt kovetelményeknek. A méddositasok azonban fokozatosan visszavettek
beldle. Radikalis rugalmasitast a 2012. évi Mt. vezetett be a 3. pontban leirt irdnyelvi rugalmasitast
is felillmulva, amit a 2018. januar 1-vel hatalyba Iépett mddositas még thllicitalt. Megtartva csupan a
napi 8 0ras alapmunkaidét, azt tovabbra is csak napi legfeljebb 4 6ra tulmunkaiddvel engedi felemel-
ni, ezen feliil azonban csak a rendkiviili munkaid6 éves 400 6rara felemelt korlatjat allapitja meg,
mely csak egyéni megallapodéssal lehetséges. Ezen kiviil az iranyelvben szereplé munkaiddkeretet,
vagyis a referenciaiddszakot kollektiv szerzddéssel az iranyelv maximumat jelentd 12 hoénapra meg-
hosszabbitas helyett 3 évre tagitotta ki, ami mellett egy idokozi esetleges csddbe jutas esetén veszély-
be keriilhet a tdlmunkapotlék kifizetése.” A torvényes maximalis munkaidén feliili munkaltato és
munkavallald kozotti munkaidénovelésre vonatkozo elébbi pontban emlitett megallapodéas felmon-
dasara a munkavallalo részérdl a naptari év végére van lehetdség az Mt. 109.§ (2) bekezdés alapjan.
Egyhtttal hianyzik a munkavallald kiszolgaltatott helyzetét ellensulyozo az a német megoldas is,"
amelyrdl az el6z6 pontban mar sz6 esett, miszerint ez a kiilon megallapodés csak akkor alkalmaz-
hato, ha erre orszagos agazati és mellette még firma, azaz vallalati kollektiv szerzddés is lehetdséget
ad. Mivel Magyarorszagon a gazdasagi szféraban a szakszervezeti szervezddés elég gyenge, ezért
indokolt lenne, legalabb iizemi megallapodassal létesiilt munkarendbe foglalassal és ezen tilmenden

minden egyes ilyen megallapodaskotést tizemi tanacsi hozzajarulashoz kotni. Eme, vagy hasonlo biz-

KuNcz Elemér: Igazsagiigyi pszichiatria. In: SOTONYI Péter (szerk.): Igazsdgiigyi orvostan. Budapest, Semmelweis Kiado, 2011.
390.

Ld. az iranyelv 4. cikkét.

2012. évi Mt.94.§ (3). bekezdés a 2017. jan. 1-jével hatdlyba lépett modositast kvetden; Kritikdjat Id. PRUGBERGER Tamds A tobb-
letmunkavégzés korlatozasanak liberalizalasaval 6sszefliggd jogi, ergondmiai, csalad- és népességpolitikai problémak. Uj Magyar
Kézigazgatas, 2019/2. 113., 115.

" Manfred LowiscH: Arbeitsrecht. 7. Auflage. Diisseldorf, Werner Verlag, 2004. 244-247.

69


http://www.hllj.hu

MAGYAR MUNKAJOG E-folyoirat 2025/1. http:/www.hllj.hu

tositék nélkiil a munkavallalo teljes egzisztencialis és egészégiigyi érdekeinek a semmibevételének a
veszélye allhat fenn.

Ami a két munkanap kozotti pihendidot illeti, az iranyelv a 11 munkaorat megtartotta és explicite
nem szol a 8 orara torténd leszallitasanak lehetdségérdl.'> A magyar Mt. viszont ennek lehetdségét a

folyamatosan tizemeld6 és tobb miiszakos munkahelyeken kifejezetten biztositja.

5. A munkaidé kérdése a mesterséges intelligencia és a robotika alkalmazasaval 6tvozott

munkahelyeken

A robotika térhoditasa kovetkeztében munkavallalok jelentds szamban véalnak feleslegessé, ami a
szakirodalom szerint is komoly problémat vet fel a munkanélkiiliség nagyméretii megnovekedésével.
Ez a koriilmény egzisztencialis és szocialis problémak tomegét okozhatja, ami végsd soron a tarsadal-
mi rend és a kozbiztonsag erodalddasahoz, széthullasahoz is vezethet."? Kilit azonban van. Ugyanis
a robotika az €16 munkaerd részérdl a robotok mitkddését illetden nagyfoku feliigyeletet és ezzel jaro
koncentralt figyelmet igényel a robotika miikodésével 0sszefiiggd képzett munkaerd részérél. Ennek
kovetkeztében a figyelemlanyhuldst a minimalisra sziikséges csokkenteni a robotokkal foglalkozo,
valamint miikodésiiket feliigyel6 €16 munkaerd részeérdl, mivel azok rendellenes miikddése oriasi ka-
rokat okozhat, s ennek megel6zése nagyfoku érdek. Ezért az ilyen munkahelyeken a napi munkaidét
akar 4 orara és valtasokkal csokkenteni lesz sziikséges."

Az ilyen munkaid6 fokozatos bevezetése a robotikaval osszefiiggd munkahelyek é¢s munkakorok
terjedésével aranyosan sziikségessé fog valni és erre a valtozasi lehetdségre a munkajogi szabalyozast
mar most sziikséges felkésziteni azzal, hogy az ilyen munkahelyeken és munkakdrokben roviditett
munkaidd bevezetésére teljes munkaidore jaro fizetéssel legyen lehetdség, ahol a ,,bérkipotlast” az
allami koltségvetés terhére a munkaiigyi szakigazgatas biztositja. Ma mar vannak erre iranyulo eseti
torekvések a 4 napos munkahét bevezetésével osszekotve. Igy ahol eddig egy napszakra vonatkozo
egy miiszakos munkahét volt, a folyamatos munkavégzés érdekében e kettd is egymast kovetden ki-

alakithato.

Ld. err6l részletesen: KARTYAS Gabor: A pihen6id6k unids jogi megfeleldsége. lustum Aequum Salutare, 2024/4. 49—65.

HaIDU Jozsef: A robotok munkaerdpiaci hatdsa, kiilonos tekintettel az apolo és agrar robotokra. Szeged, Turisperitus, 2020.; HAIDU
Jozsef: A mesterséges intelligencia hatdsa a munkaerdpiacra, avagy elveszik-e a robotok az ember munkajat? Infokommunikacio
és jog, 2020/2. 2-8.

RAB Henriett: A négynapos munkahét dilemmai munkajogi nézépontbol — avagy a piaci miikddés gazdasagossaga Osszefér-e a
munkajogi garanciarendszerrel. Munkajog, 2022/4. 11.; PRUGBERGER Tamds — ROMAN Robert: A heti négynapos munkaidd beve-
zetésének a kérdése. Magyar Jog, 2023/7-8. 484—487. (A komparatisztikai vizsgalatok szerint igény van a munkaidd6 lerviditésére
a tomeges munkanélkiiliség ¢s a tarsadalmi rend 6sszeomlasanak megelézése érdekében).
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6. A 24 oras rendelkezésre allassal egybekapcsolt munkavégzés

Ujabban felmeriil munkaltatoi oldalrol olyan igény, hogy a munkavallalo alljon rendelkezésre a nap 24
ordjaban olyan munkaltatoi izenetre, hogy a torvényes munkaiddt egybefiiggden, vagy osztott jelleg-
gel mikor kell teljesitenie, esetleg tobb napra kiterjedéen munkaiddkeretnek megfelelé6 modon. Ezt az
igényt az objektiv munkajogi tudomany a leghatarozottabban elveti, a szervezetre minden szempont-
bol kéros és az élettartamot az allando stresszhelyzet és tudatalatti fesziiltségben allas miatt leréviditd
jellege miatt. Ilyen helyzetben ugyanis sem nyugodt pihenésrdl, sem felszabadult szabadidd eltdltésrol
beszélni nem lehet.'” Ebbdl adodoan a nyugat-eurdpai allamok tobbségében a német szabalyozas és
gyakorlat mintajara azok a munkavallalok, akik hajlandok munkaltatéi behivasra barmikori munka-
végzésre rendelkezésre allni, a tobbi munkavallaléhoz képest magasabb bérezésben részesiilnek. A
német munkajogban ez az Gn. kapacitas altal orientaltan varialhaté munkaidd (kapacitatsorientiert
variabilerte Arbeitzeiit, roviditett formaban: KPOVAZ), aminek vallaldsa megemelt munkadijat von
maga utan.'® Ehhez hasonl6t a magyar kozszolgalati jog is ismert az ezredfordulon, mert a koztisztvi-
seloi jog szintén bevezetett ilyet azon koztisztviselok esetében, akik vallaltak a sziikségletek szerinti
barmikori munkakdri beosztasuk modositasat, valamint tertileti athelyezésiilet. Az ilyen f6tisztvise-
16k a koztisztviseld illetménytablazattdl eltérve megemelt illetményben részesiiltek. Ez a rendszer a
magyar koztisztviseldi jogban azonban csak atmenetinek bizonyult, mivel 2002-ben ennek szabalyait
hatalyon kiviil helyezték."”

A hatélyos magyar munkajog a napi legfeljebb 6 6ras részmunkaidés munkaviszonynal teszi lehe-
téve a behivasos alapon torténé munkaveégzést, amit a munkaltatonak a munkavallaloval az esedékes-
sége eldtt legalabb 72 oraval korabban koételes kozolni. Ez az eldiras valamennyire figyelembe veszi
a munkavallalo érdekeit. Az is a munkavallal6i érdekvédelem mellett sz6l6 eldiras, hogy ebben az
esetben a munkaiddkeret tartama nem haladhatja meg a négy hénapot. Ugyanakkor az ilyenként al-
kalmazott részmunkaidés munkavallalo felemeltebb munkabérre ,,ex lege” nem jogosult.'® Nézetiink
szerint helyes lenne ebben az esetben is torvényileg kimondani, hogy a munkavallalé behivasos mun-
kavégzés esetén, ha az eseti, akkor potlékra, ha pedig tartos, akkor emeltebb munkabér igénylésére
jogosult. Mindezt figyelembe véve helytallonak tartanank, ha a behivasos munkaviszony a mar be-
mutatott német ,,KAPOVAZ”-hoz hasonléan meghonosodna a teljes munkaiddre vonatkozé magyar

munkajogban is.

FERENCZ i. m. 39.

Wolfgang ZOLLNER — Karl-Georg Lor1z — Curt Wolfgang HERGENRODER. Arbeitsrecht. 6. Auflage. Miinchen, Verlag C. H. Beck,
2008. 333.

1992. évi XXIII. torvény a koztisztviselok jogallasarol 11/A. § (kiemelt fotisztviseldi kar). PRUGBERGER Tamas: Eurdpai és magyar
osszehasonlitéo munka-, és kézszolgdlati jog. Budapest, Complex, 2006. 277-278.

18 Mt 193. §.
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7. Az évi rendes és rendkiviili szabadsag hazai szabalyozasa, kitekintéssel néhany europai

allamra

Az évi rendes szabadsagnak alap- és potszabadsagra torténd hazai tagoldsa és mértéke megfelel az
irdnyelvi el6éirdsnak, valamint dsszhangban van a kiilfoldi 4llamok megoldéasaival. A nyugaton ki-
alakult torvényi szabalyozason alapuld gyakorlat'? azonban, ellentétben a magyar szabalyozassal, a
szabadsag idejére atlagkeresetet biztosit, mig a magyar csak ennél kevesebb Un. tavolléti dijat. A
nyugati allamokban kialakult a szabadsagi potléknak megfeleld 13. havi fizetés abbdl a megfontolés-
bol, hogy a munkavallalo a szabadsag ideje alatt tobbet kolt. Indokolt lenne, ha a magyar munkajogi
szabalyozas is a 13. havi nyugdijhoz hasonloan, ha nem is egyszerre, azonban fokozatosan emelkedd
%-0s mértékben ezt is bevezetné, kotelez6vé téve a munkaltatoknak annak a munkavallaloik szamara
torténd kifizetését.

A német jogban a munkavallalok jogosultak szabadsaguk idejére szabadsagpénzre.”* A BUrIG.
szerint ezt vagy a fix havi dijazés, vagy a szabadsag kezdetét megel6z6 utolso tizenharom hét at-
lagkeresete alapjan szamitjak ki. A tualorakért jar6 kompenzaciot nem veszik figyelembe. A német
birdi gyakorlat szerint®' a kollektiv szerzédés felei valaszthatnak mas megfelel szamitasi modszert,
és sziikség esetén atalanydijat is alkalmazhatnak, azonban biztositani kell, hogy a munkavallalok
ugyanugy kapjak meg a szabadsagpénzt, ahogyan azt akkor vartak volna, ha szabadsag nélkiil foly-
tattak volna a munkat.

A szabadsagpénz mas nyugat-eurdpai orszagokban is ismert megoldas, a holland jog alapjan min-
den dolgoz6 jogosult legaldbb a bruttd éves jovedelmének 8%-at eléré mértékil ,,vakacidpénzre”
(vakantiegeld). Ez egy kotelez6 kiegészit juttatas a torvény szerint.?> A norvég jog szerint is a mun-
kavallalok szabadsagpénzre jogosultak, melynek alapja a szabadsdgpénz alapjanak 10,2%-at kitevd
atlagkeresetiik. A szamitas alapja a megszerzés évében december 31-én érvényes alapOsszeg. Ha a
munkavallal6 a megszerzés évében felmond, a felmondas id6pontjaban érvényes alapdsszeg érvé-
nyes.”® Franciaorszagban a munkavallalot a referencia-iddszakban szerzett brutto jovedelmének 1/10-
e illeti meg szabadsagpénzként. Ugyanakkor nem lehet alacsonyabb olyan 6sszegnél, amit a dolgozo
fizetésként kapott volna, ha dolgozott volna.**

A német munkajogban a munkaviszony kezdetén varakozasi id6 van, szemben a hazai szabalyozas-
sal. A teljes szabadsag-jogosultsag eldszor hat honap munkaviszony utan keletkezik. A BUrIG 5. §-a

értelmében a munkavallalok a munkaviszony minden teljes hdnapjara az éves szabadsag tizenketted

19 Ld. a lentebb hivatkozott példakat.
20 BUIIG 11. § (1) bek.

2L A német Szovetségi Munkaiigyi Birosag 2009. december 15-i itélete — 9 AZR 887/08.

22 Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag Hoofdstuk ITI. Minimumvakantiebijslag, 15. cikk.

23 Lov om ferie Kap III. Feriepenger.

24 A Code du travail L. 3141-24.
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részének megfeleld részszabadsagra jogosultak a naptari év azon iddszakaira, amelyekre vonatkozéan
a varakozasi 1d6 elmulasztasa miatt nem szereznek teljes szabadsagra jogosultsagot, valamint ha a
varakozasi 1d0 letelte el6tt megsziinik a munkaviszony, tovabba, ha a naptari év elsé felében a vara-
kozési id6 letelte utan kilépnek a munkaviszonybol.

A rendkiviili szabadsagokat a 2020. évi jogharmonizaciés modositas alapvetéen megfelel6 moédon
rendezte, kivéve a sziil6i szabadsagot és a betegszabadsagot. Az elébbit Magyarorszdgon gyokeresen
ujra kell rendezni az irdnyelv szellemében, érintve a mértékét, kikérésének és kiadasanak a modjat. A
fiatalok megvédése érdekében helyes lenne a sziildi szabadsaggal valo €lés lehetdségét a lemend nagy-
kortsaganak eléréséig biztositani.> Az utobbinal is hasonld a helyzet, mivel a nyugati allamokban
torténelmi alapon kialakulva altalaban hat hét a mértéke, mig Magyarorszagon csak 15 nap és erre az
iddszakra nem atlagkereset jar, mint a nyugat-eurdpai allamokban, hanem csak a tavolléti dij 70%-a.

A magyar jogalkoto itt nincs tekintettel a betegséggel jaro tobbletkiadasokra.

A sziil6i szabadsag tekintetében a hazai szabalyozést kdvetoen attekintettiink néhany nyugat-eurd-

pai orszag szabalyozasi strukturajat és az irdnyelv tiikrében tablazatba foglaltuk.

Orszag / Iranyelv Sziil6i szabadsag Fizetés / tamogatas Kinek jar? Egyéb jellemzok
idétartama
Magyarorszag 44 munkanap / gyer- Tavolléti dij 10% (GYED/ | Mindkét sziild, >1 | 15 nap bejelentés, mun-
mek (3 éves korig) GYES beleszamit) év munkaviszony | kaltatdi halasztas max.
60 nap
Németorszag Max. 36 honap / sziilé / | Elterngeld: 65— Mindkét sziil6 Partnerhonapok, 2 ho-
gyermek 100%, max. 14 ho; nap nem atruhazhato
ElterngeldPlus: max. 32
ho
Ausztria Max. 24 honap / sziilé6 | Kinderbetreuungsgeld: fix | Mindkét sziilo Min. 2 hénap egyiitt,
(gyermek 3 éves ko- vagy jovedelemaranyos irasbeli bejelentés
raig)
Hollandia 26x% heti munkadranyi |9 hét fizetett (70%), 17 hét | Mindkét sziilé 8 éves korig, teljes ru-
id6 (max. 26 hét) fizetetlen galmassag
Belgium Max. 4 honap teljes; ONEM/RVA jéaradék alapu | Mindkét sziild %, 1/5,1/10
részidével 840 honap | tamogatas részmunkavégzés
lehetséges
Dénia 24 hét / sziilo (6sszesen | Teljes jovedelemalapt Mindkét sziilé Atadhato, részmunka,
48 hét) jaradék akar 9 évig halaszthatd
Olaszorszag Max. 10 honap (apa Els6 6 ho 30%, tovabbi Mindkét sziil6 Gyermek 12 éves ko-
min. 3 ho — +1 ho) iddészak 30-80% (egyediilalld max. |raig, 5 nappal eldtte
11 ho) igénylend6
Spanyolorszag 16 hét anya + 16 hét 100% fizetés TB-n ke- Mindkét sziilo; 6 hét kotelez6 azonnal,
apa (bovités: 20 hét) resztiil egyediilallo max. |10 hét rugalmasan
32 hét
EU 2019/1158 Min. 4 hénap / sziilé (2 | Fizetett vagy részben fize- | Mindkét sziilé Min. 10 nap apasagi, 5
Iranyelv hé nem atruhazhato) tett, 6sztonzo dijazas nap gondozdi szabad-
sag

25

PRUGBERGER Tamas: A sziil6i szabadsag jogi rendezésének neuralgikus kérdései a komparatisztika vetiiletében. Gazdasdg és Jog,

2023. 9-10., 11.; PRUGBERGER Tamas — MEszAROs Melinda: A munka torvénykonyve 2023. januar 1-jével hatalyba 1épett joghar-
monizécids modositasanak elemzése. Munkajog, 2023/2. 52-54.
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A szerzok sajat szerkesztésili tablazatban foglaltak 6ssze a fentiekben a sziili szabadsagra vonatko-
z6 rendelkezéseket,”® mely tekintetében nyomon kdvethetd, hogy a sziiléi szabadsag idejéhez hogyan
kapcsolodik a teljesités, és a jogosultakon tilmenden a legfontosabb specialis jellemzdket is attekin-
tettiik.

A betegszabadsag vonatkozéasaban rogzithetd, hogy Magyarorszagon évente 15 naptari nap beteg-
szabadsag jar, amit a munkaltaté fizet (a tavolléti dij70%), utana a TB all 4t 60%-50%-o0s mérteki
tamogatasra (tappénz).

Németorszagban €és Ausztridban az elsd hat hetet 100%-ban a munkaltatd fizeti, utana a TB-
tamogatas lép ¢letbe, melynek mérteke 70-80%. Németorszagban az Entgeltfortzahlungsgesetz
rendelkezik arrol, hogy a munkaltato maximum hat hétig koteles folytatni a munkavallal bérének
kifizetését betegség esetén, amennyiben a munkavallald orvosi igazolast ad. A hat hét eltelte utan
a munkaltatd mar nem fizet bért, a betegpénzt (,, Krankengeld”) a tarsadalombiztositas folyodsitja,
melyet a Szocialis Torvénykonyv V. konyve szabalyoz.?” Az osztrak jogban az AGBG? szabalyozza
a kérdéskort, és hasonlo a helyzet, mint Németorszagban. Ausztriaban a munkavéllalo legfeljebb hat
hétig megtartja a munkabérhez valo jogat, ha a munkaviszony megkezdése utan betegség vagy baleset
miatt akadalyoztatva van a munkavégzésben, és ez nem szandékos vagy sulyos gondatlansagbdl ered.
A munkabérhez valo jogosultsdg nyolc hétre nd, ha a munkaviszony 6t évig, tiz hétre, ha 15 évig, és
tizenkét hétre, ha 25 évig megszakitas nélkiil tartott. Minden tovabbi négy hét utan a munkavallalo
megtartja a munkabér felére vald jogosultsagat.

Hollandiaban egy nap bérfizetési idészakra a munkavallalo 104 hétig az idéalapu bér 70%-ara,
de az elsé 52 hétben legalabb a ra vonatkozo térvényes minimalbérre jogosult, ha a megéllapodott
munkat azért nem végezte el, mert abban betegség, terhesség vagy sziilés miatti keresoképtelenség
akadalyoztatta.”’

A dan szabalyozas strukturajaban egy keretrendelkezés® szabalyozza a szellemi munkakorben fog-
lalkoztatottak (funktioncerer) betegszabadsagra valo jogosultsagat. Ennek keretében altalanos elvként
rogzitett, hogy teljes bér jar a betegszabadsag idejére, fiiggetleniil a betegség hosszatdl vagy a mun-

kaviszony tartamatol. A hosszabb tavu betegpénz biztositasat, kiilondsen, amikor a munkaltaté mar

26 Magyarorszagon a tavolléti dij jogi hattere az Mt. 148. § (1) bekezdésében talalhato, amely kimondja, hogy a tavolléti dijat az alap-

bér és egyes potlékok figyelembevételével kell megallapitani. Olaszorszagban a sziildi szabadsag (congedo parentale) jogi hatterét
a Decreto Legislativo n. 151/2001. szabalyozza. Az 34. cikk alapjan a gyermek harmadik életévéig a sziiléi szabadsag idejére 30%
juttatas jar, maximalisan 6 honapig (mindkét sziil6 altal Gsszesen). Spanyolorszagban az Estatuto de los Trabajadores 48. cikke ren-
dezi a sziiléi szabadsagot. Németorszagban a sziildi juttatds és szabadsag szabalyozasat a Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEGQG) tartalmazza. Hollandidban a részmunkaidds, fizetett sziil6i szabadsagot a Wet betaald ouderschapsverlof szabalyozza, ahol
a 6:3. cikk hatarozza meg az ellatas szazalékait. Ausztriaban a gyermekgondozasi segély keretét a Kinderbetreuungsgeldgesetz
(KBGQG) adja meg, 6nallé tdrvény rendelkezik altalanosan a juttatasrol. Daniaban a sziiléi szabadsag jogi hattere tobb torvényen
alapul, a Consolidation Act on Entitlement to Leave and Benefits in the Event of Childbirth, valamint a Sygedagpengeloven rendezi
e kérdéskort.

2T Sozialgesetzbuch 44—48. §.

28 Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch 1154b. §.

2 Burgerlijk Wetboek 7:629. §.

30 Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer.
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nem fizet, a Sygedagpengeloven szabalyozza. Ez a torvény hatarozza meg a jogosultsag feltételeit,
példaul a minimalis foglalkoztatasi idot, a juttatas idotartamat és 6sszegét (pl. maximum 22 hét egy 9
hénapos idészakban). A dan jog nem tartalmazza explicit modon a betegszabadsag (sygefraveer) fize-
tésére vonatkozo eldirast egyetlen kiilon paragrafusban. Ehelyett 4ltalanos, foglalkoztatasra vonatko-
70 keretszabalyokat ad azok szamara, akik funktioncer (szellemi munkéat végzd alkalmazott) statuszba
tartoznak (példaul irodai dolgozok, technikusok, klinikai asszisztensek).

A belga jogban, ha a munkavallal6 betegség vagy baleset miatt nem tudja ellatni a munk4jat, az a
munkaszerzddés végrehajtasat felfiiggeszti. A munkavallalo koteles haladéktalanul értesiteni mun-
kaltatojat keresoképtelenségérol. Ha kollektiv szerzodés vagy a munkaiigyi szabalyzat ezt eldirja,
vagy ilyen kovetelmény hidnyaban, ha a munkaltato erre felhivja a figyelmet, a munkavallalo koteles
orvosi igazolast bemutatni a munkaltatonak. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a keresOkép-
telenséget, annak varhato idotartamat. A betegszabadsagra jaro dijazas eltér a szellemi és a fizikai
munkasok kozott. EI6bbi esetben az elsé 30 nap tekintetében a munkaltato a rendes fizetés 100%-at
fizeti, majd a 30. naptol kezdve a kifizetés a betegbiztositd pénztar feladata, mértéke kb. a bruttd bér
60%-a. Fizikai dolgozoknal az elsd hét napra a bruttd bér 100%-a jar, majd fokozatosan csokken.

Olaszorszagban a betegszabadsag feltételeit az Istituto Nazionale della Previdenza Sociale szaba-
lyozza.** Legfeljebb 180 nap/év az allando szerz6déses munkavallaloknak a betegszabadsag mértéke,
melybdl az elsé harom napra a teljes fizetés jar, melyet a munkaltato fizet, majd a 4-20. nap kozott
75%, mely 50-25%-ként oszlik meg a TB és a munkaltato kozott), majd a 21-180. nap kozott 100%,
melybdl a 66,6%-ot all a TB rendszer, melyhez kapcsolodik 33,4 %-ban a munkaltato.

8. Osszegzé javaslat

Az el6z6 hét pont alapjan a munkaidd, a talmunka és a rendkiviili munka szempontjabdl a hagyoma-
nyos fliggd munkavégzésnél radikalis visszatérés lenne sziikséges az els¢ harom pontban leirt mun-
kajogi rendezéshez, mivel a tovabbi pontokban vazolt ,,rugalmasitasi” szabalyok a munkavallalokra
direkt modon sérelmesek, ami indirekt mdédon a munkaltatoi oldalt is hatranyosan érinti. Ennél fogva
sem a hatékonysagot nem noveli, de az €16 munkaerdt tobb oldalrdl is kérositja, ami a munkaltatora
is hatranyosan hat ki. Mindez nemcsak magyar, hanem internacionalis vonatkozasban is problémat
jelent. Ezért indokolt lenne visszatérni az elsd pontokban leirt munkaidd és pihendiddt ardnyosan sza-
balyoz6 megoldashoz, ami mellett a munkaerd kondicidja megfeleld regeneralodasi lehetoség mellett

tartdsan biztositva van.

31 Loi relative aux contrats de travail, 31. cikk.

32 Legge 311/2004. 1. § (149), INPS Circolare n. 57/2025.
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